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Wstep

Terminy uzyte w niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznoéé Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania ,,Dorzecze Mleczki” oznaczaja:

1) Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki”,

2) Walne Zebranie Czlonkéw — Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze
Mleczki”,

3) Rada— Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki”,

4) Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania , Dorzecze Mleczki”,

5) Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki”,

6) LSR- Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Dorzecze Mleczki”,

7) Statut — Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Mleczki”,

8) Regulamin Rady— Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Dorzecze Mleczki”,

9) rozporzadzenie nr 1303/2013 — rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnoéci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spéjnoéci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str.320 z p6zn. zm.).

Opis obszaru Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” planowanego do objgcia LSR, w tym spéjnosci, tego
obszaru przede wszystkim charakteryzuje geograficzno-administracyjne warunki obszaru, jego spdjnos¢ oraz
identyfikuje potencjal spoleczny i gospodarczy w nastepujacych obszarach: zasoboéw naturalnych i spolecznych,
srodowiska przyrodniczego i jego ochrony, waloréw przyrodniczych, historycznych i turystycznych oraz gospodarki
1 infrastruktury.

L. Charakterystyka Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze
Mileczki”.

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia.

Forma prawng Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Dorzecze Mleczki” w okresie programowania
2014-2020 jest stowarzyszenie posiadajace osobowo$é prawng. Do tworzenia i dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Dorzecze Mleczki” stosuje sie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. z 2001 r. NR 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosei (Dz. U. z 2015 r., poz. 378) oraz ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r., poz.
173j.t.).

W dniu 15.10.2008 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki” otrzymato wpis do Krajowego
Rejestru Sadowego — Rejestru Stowarzyszefi, Innych Organizacji Spolecznych i Zawodowych, Fundacji Oraz
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej pod numerem 0000315787. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
,Dorzecze Mleczki” posiada REGON: 180372526 oraz NIP: 7941772709. Siedziba Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Dorzecze Mleczki” znajduje si¢ w Przeworsku przy ul. Bernardynskiej 1A.

2. Obszar Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki”.

Stowarzyszenie LGD ,,Dorzecze Mleczki” swoim obszarem obejmuje cztery gminy wojewodztwa podkarpackiego na
terenie powiatu przeworskiego: Gming Miejska Przeworsk, Gming Wiejskg Przeworsk, Gming Zarzecze i Gming Gac.



Tabela nr 1. Wykaz gmin Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki”.

Lp. Nazwa gminy Typ gminy Numer TERYT
1. Gmina Przeworsk gmina miejska 1814011
2. Gmina Przeworsk gmina wiejska 1814062
3. Gmina Zarzecze gmina wiejska 1814092
4. Gmina Gaé gmina wiejska 1814032

Zrédlo: www.stat.gov.pl

Tabela nr 2. Zestawienie podstawowych informacji o obszarze Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki™.

Powierzchnia

w km? Miasto/Solectwa

L.p. Gmina Liczba ludnesci

1. Miasto Przeworsk 15799 22,13 Miasto Przeworsk

Chahupki-Gorliczyna-Szewnia,
Gorliczyna, Grzeska, Gwizdaj,
2. Przeworsk 14 876 91 Mirocin, Nowosielce, Rozboérz,
Studzian, Swigtoniowa,
Ujezna, Urzejowice

Kisieléw, Lapajowka,
Maékowka, Pelnatycze,

: parmecne 7290 924 Rozniatéw, Siennéw, Zalesie,
Zarzecze, Zurawiczki
4 Gaé 4672 35,95 Biatoboki, Degbow, Gaé,
. * ’ Mikulice, Ostréw, Wolica
Lacznie 42 527 198,32 )

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych internetowych.



Polozenie gmin obszaru Stowarzyszenia LGD ,.Dorzecze Mleczki” na tle powiatu przeworskiego.

Jawornik
Palski

Kariczuga

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Tryficza

Siehiawa

Adamdwka

Legenda:

. — Obszar Stowarzyszenia LGD
,.JDorzecze Mleczki”

— Pozostale Gminy Powiatu
Przeworskiego

Tabela nr 3. Wskaznik G — dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkanca — stan na 31.12.2013 r.

Lp Gmina Wskaznik G — doclréd pm’iatkowy gminy
na 1 mieszkanca
1. miejsko-wiejska Przeworsk 1 321,93
2. Przeworsk 718,13
3. Zarzecze 693,96
4. Gaé 742,80
RAZEM 3 476,82
Srednia dla obszaru Stowarzyszenia LGD 869.05
,.Dorzecze Mleczki” ’

Zrédio: Dane z gmin.



3. Potencjal Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Mleczki”.

3.1 Opis sposobu powstania i doswiadczenie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Mleczki”

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,.Dorzecze
Mleczki” powolane do zycia zostalo w dniu 08.08.2008 r.
Partnerzy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»porzecze Mleczki” to przede wszystkim osoby
i przedstawiciele reprezentujgcy trzy sektory Zycia
spoleczno-gospodarczego, ktorzy  wyrazili cheé¢ i
zainteresowanie utworzeniem Lokalnej Grupy Dziatania na
obszarze 3 gmin, a od kwietnia 2015 roku réwniez na
obszarze Gminy Miejskiej Przeworsk. Taki sktad Lokalnej
Grupy Dziatania reprezentujacy trzy sektory byl wymogiem
programu Leader w ramach PROW 2007-2013i jest
wymogiem w nowym okresie programowania PROW 2014-
2020.

Od poczatku 2008 roku rozpoczeto organizowanie

spotkani i przekazanie mieszkaficom oraz organizacjom
pozarzagdowym, szkotom, instytucjom dzialajgcym w tym
obszarze, informacji o potrzebie tworzenia Lokalnej Grupy
Dzialania, o korzysciach wynikajacych z jej funkcjonowania
w ramach PROW 2007-2013. Gléwnymi inicjatorami
powstania LGD byli Edward Paczka, Wiestaw Kubicki
i Tadeusz Zubek. Ich inicjatywa spotkata si¢ z ogromnym
poparciem wérdd lokalnej spolecznosci. Doszli oni do
wniosku, ze warto wykorzysta¢ ogromne zasoby kulturowo
— historyczne gmin powiatu przeworskiego oraz ich duzy
potencjat ludzki. Na sesjach rad gmin prezentowane byly
zalozenia programu Leader i w miesigcu lipcu zapadaty
stosowne uchwa{y 0 przystqpieniu tych gmin do LGD.
Czas od zainicjowania dzialan do spotkania zatozycielskiego
byt dos¢ odlegly, jednak przez caty ten okres odbywaly si¢ spotkania i konferenqe Wiynikato to tez z posiadanych
informacji na temat zmian dotyczacych formy prawnej, jaka moga przyjmowaé LGD, dlatego wstrzymywana byla
procedura rejestracyjna. Przez caty ten okres odbywaly sie spotkania, pozyskiwano nowych partneréw spolecznych,
gospodarczych, gminy oraz przygotowany zostal Statutu Stowarzyszenia, Zebranie Zatozycielskie odbylo si¢ 8 sierpnia
2008 r. i wziglo w nim udziat 41 oséb. W czasie obrad zostal przyjety Statut Stowarzyszenia oraz wybrano sklad
osobowy organdéw Stowarzyszenia, czyli Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej. Odbyta si¢ rowniez dyskusja nad
dzialalnoscia Stowarzyszenia i funkcja jakg ma pelnié w naszym regionie. Ostatecznie Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,,Dorzecze Mleczki” otrzymato wpis w KRS z dniem 15 pazdziernika 2008 roku. W dniu 29.04.2014 r.
nastgpito poszerzenie obszaru Stowarzyszenia o Gming¢ Miejska Przeworsk. Istotng cechg jest spdjnos¢ terytorialna
Gminy Miejskiej Przeworsk z pozostalymi gminami — dotychczasowym cztonkami Stowarzyszenia. Leszek Kisiel
Burmistrz Miasta Przeworska w swoim wystapieniu podkreslit role wspdlnego dziatania w ramach Stowarzyszenia na
rzecz spotecznosci lokalnej i rozwoju obszaréw wiejskich. Leszek Kisiel zapewnil, ze Gmina Miejska Przeworsk bedzie
wspolpracowaé z wladzami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w statucie w celu wspdélnej realizacji zadan.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Mleczki” jest kontynuacja LGD, ktéra realizowala LSR
w okresie programowania 2007-2013 na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR podpisanej
z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego w dniu 21 maja 2009 r.

Zasadniczym elementem wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju bylo osiggnigcie zatozonych celow:
Cel ogolny nr I Wysoka jakosé zycia mieszkaricow
Cel szczegotowy 1.1 Rozwdj infrastruktury pelnigcej funkcje publiczne, spofeczno-
kulturalne, rekreacyjne i sportowe
Cel szczegdtowy 1.2 Poprawa samoorganizacji i aktywnosci mieszkaricow
Cel ogélny nr I1 Zréoznicowana dziatalnosé i wzrost miejsc pracy poza rolnictwem
Cel szczegbtowy nr 1.1 Rozwdj produkcji i ustug
Cel szczegotowy nr I1.2 Wzrost kwalifikacji rolnikéw i przedsigbiorcéw




Osiagnigcie celéw uwaza si¢ za dokonane w przypadku osiggnigcia zalozonego poziomu wskaznikow oddzialywania,
rezultatu i produktu. Wedhuig stanu na 14.04.2015 r. Lokalna Strategia Rozwoju zostala zrealizowana a cele zostaly
osiggniete.
Zrealizowane gloéwne operacje w ramach LSR Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” na lata 2007-2013:
1. Wdrazanie lokalnej strategii rozwoju ,,Odnowa i rozwéj wsi” — udzielona kwota wsparcia: 2 331 398,73 PLN
(zrealizowano 9 operacji).
2. .male projekty” - udzielona kwota wsparcia: 574 868,16 PLN (zrealizowano 35 operacji).
3. ,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw” - udzielona kwota wsparcia: 152 723,50 PLN (zrealizowano
2 operacje).
4. Wdrazanie projektu wspolpracy — udzielona kwota wsparcia: 79 473,00 PLN.

Projekt wspolpracy NORDIC WALKING PARK PODKARPACIE CENTRUM, ktéry byl realizowany
w 2011 roku przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki” oraz Stowarzyszenie ,,Kraina Sanu”
— Lokalna Grupa Dziatania, zostat zakoficzony w miesiacu styczniu 2012 roku. Nalezy nadmieni¢, Ze jest to pierwszy
projekt wspolpracy zrealizowany w Polsce.

Utworzono ponad 400 km sieci certyfikowanych tras do uprawiania Nordic Walking na stosunkowo niewielkim
obszarze 1086 km? w ramach 10 gmin powiatéw przeworskiego, jarostawskiego i lezajskiego. W kazdej gminie
zlokalizowano 1 Nordic Walking Park o okre$lonej trudnosci i dhugosci tras. Poszczegélne gminy potaczone zostaly
trasami lacznikowymi, co stworzylo w konsekwencji ,.pajeczyng” tras. Niezwyklo$¢ i wyjatkowos$¢ tego pomyshu
w skali europejskiej polega na tym, ze tak duza ilo§¢ certyfikowanych tras powstata na tak niewielkim obszarze.

5. Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — udzielona kwota wsparcia:

768 239,00 PLN.

Sprawne funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania zapewnia Biuro Stowarzyszenia. Biuro prowadzi sprawy
Zarzadu, Rady i Stowarzyszenia, migdzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia
oraz pelng obshige Zarzadu i Rady w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. W okresie
programowania 2007-2013 zorganizowano 16 szkolen o réznorodnym zakresie tematycznym, zgodnym z zalozeniami
inicjatywy LEADER. W 2011 odbyt si¢ wyjazd szkoleniowy do 3 krajow UE. Wyjazd szkoleniowy byt zorganizowany
dla lokalnych lideréw ze Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” w liczbie 36 os6b. Zakres tematyczny obejmowat:
produkt lokalny i jego promocja, turystyka w tym agroturystyka, promocja obszaru, energia odnawialna, koncepcja
innowacyjnoéci, programy skierowane do mlodziezy. Cel szkolenia: identyfikacja i analiza mozliwych do przeniesienia
dobrych praktyk w zakresie rozwoju obszarow wiejskich. Na szkolenie przewidziano 10 dni. Szkolenie zostato
zrealizowane w zgodzie z zalozonym programem. Wyjazd odby? si¢ pod honorowym patronatem Jego Magnificencji
prof. dr hab. inz. Janusza Zmiji Rektora Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. Gospodarzami naszych szkolen byly
nastepujace grupy dziatania: LAG MANGFALLTAL-INNTAL w Niemczech, GAL VALLE UMBRA we Wioszech,
LAG ELSBEERE-WIENERWALD w Austrii. Wyjazd szkoleniowy odbyt si¢ w dniach od 03.09.2011 r. do 12.09.2011
r. Nalezy podkresli¢, ze tego typu wyjazd szkoleniowy (do 3 lokalnych grup dzialania z réznych krajow UE) jest
ewenementem nawet na skale europejskg. Docelowe LGD udzielity pomocy w organizacji szkolen 1 wizyt studyjnych
oraz przygotowaly prezentacje zrealizowanych operacji w odniesieniu do dzialafi w ramach podejscia LEADER,
w okresie programowania 2007-2013. Wyjazd przygotowywany byt w okresie od czerwca 2010 roku do sierpnia 2011
roku. Animatorem moderatorem byl Prezes Stowarzyszenia LGD ,Dorzecze Mleczki” Andrzej Stebnicki.
Stowarzyszenie jest laureatem réznorodnych targow i konkursow. Migdzy innymi Stowarzyszenie zaj¢lo I miejsce w
,Konkursie bozonarodzeniowym” w 2010 roku, I miejsce w ,,Konkursie wielkanocnym” w 2012 roku, I miejsce w
. Konkursie wielkanocnym” w 2013 roku i w roku 2014 III miejsce w ,Konkursie bozonarodzeniowym”. Ponadto
Stowarzyszenie otrzymywato wyrdznienia w konkursach i targach w latach 2009-2014. Organizatorem konkursow
i targéw jest Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Podkarpackiego.

Stowarzyszenie w dniu 22.11.2012 r. podpisato Umowg Ramowa o Wspdlpracy z Uniwersytetem Rolniczym
im. Hugona Koltataja w Krakowie.



Tabela nr 4. Doswiadczenie cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania w realizacji operacji w ramach LSR

—,,Odnowa i rozwdj wsi”.

Bencfrfrilgj ent Db Mierzalne efekty realizacji operacji
- Gmina
W ramach realizacji operacji na wszystkich
. boiskach powstaty trybuny stacjonarne dla
L ?fﬁdfiﬁifl?&‘ﬁiﬁ's’f{?ﬁy"h 500 000,00 | kibicéw mogace pomiescié od 144 do 216 0s6b.
Zamontowano tez nowoczesne boksy dla
v zawodnikow oraz nowe pitkochwyty.
ﬁ 2. Budowa wiclofunkcyjnych
g ZZ‘I’:E:ES&?WYCh © Wybudowano dwa wiel.ofun.kcyjne b0i§ka
o oliurctanowe w 426 108,00 | sportowe o nawierzchni poliuretanowe;j
§ po we . w miejscowoéciach Nowosielce i Swigtoniowa
F miejscowosciach Nowosielce
< i Swigtoniowa
é 3. Rozw¢j infrastruktury
G spoteczno-kulturalne;j i 64 859.00 Wykonano nowe pokrycie dachowe, instalacje¢
rekreacyjnej poprzez remont ? odgromowa, wymieniono okno i drzwi oraz
budynku WDK wykonano docieplenie i malowanie elewacji.
w Rozborzu
RAZEM 990 967,00
1. Uksztattowanie przestrzeni L ..
publicznej poprzez budowe W ramach rea11zaCJ.1 operaciji wybucllolwany
chodnikéw 447 945,00 | zostat nowy chodnik z kolektorem Sciekowym
; . w miejscowosci Zurawiczki.
w Zurawiczkach
R]-] W ramach realizacji operacji wybudowane
@) 2. Budowa chodnikéw oraz zostaly nowe chodniki przy drodze gminnej
[ zaplecza sportowego 387 251,00 | i drodze powiatowe]j oraz wybudowano zaplecze
?E w miejscowo$ci Mackowka sportowe, urzadzono boisko przyszkolne oraz
N grillowisko w miejscowosci Mackowka.
< W ramach realizacji operacji wybudowany zostat
Z nowy chodnik z odwodnieniem w miejscowosci
% 3. Budowa chodnika oraz Kisielow oraz wybudowane zostato boisko do
’ budowa boiska do siatkéwki 78 109,00 | siatkowki i kometki o nawierzchni trawiastej.
udowa boiska do siatkowki W R h
ramach realizacji tej operacji wybudowano
rOwniez taras wypoczynkowy z grilowiskiem
i obiektami malej architektury
RAZEM 913 305,00
Wybudowano  wiaty taneczne wraz Z
urzadzeniem terenu w miejscowosciach Gaé
1. Budowa wiat tanecznych 275 615,73 1 MEcE oraz WerIIIIOI:ltO\.VaIIO, prge_bu(.‘lowano
i  wykoficzono  $wietlice  wiejskie w
miejscowosciach Biatoboki, De¢bow, Wolica
O i Ostrow.
< W ramach realizacji operacji wykonany zostal
3 2. Przebudowa budynku 87 689.00 remont budynku Gminnego Osrodka Kultury
z Gminnego Osrodka Kultury ’ w Gaci obejmujacy remont wiatrolapu, remont
S w Gaci instalacji ¢.0., remont dachu oraz remont sufitu
&) podwieszanego.
3 M.oc.lerfn'z acja Swietlicy 63 181,00 | W ramach modernizacji wykonano, m.in.: sufit
w1e_]§k.1ej e podwieszany wraz z dociepleniem, instalacj¢
w miejscowosci Mikulice elektryczna, posadzke z plytek gresowych,
RAZEM 426 485,73 | licowanie $cian plytkami.

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Tabela nr 5. Do§wiadczenie cztonkéw Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” w realizacji operacji w ramach LSR
— ,.,matle projekty” - gminy.

Beneficjent L ) o ..

i Gn?if:; ,mate projekty” Mierzalne efekty realizacji operacjt
Siatkéwka — sport, ktéry W ramach realizacji operacji zorganizowana zostata
laczy pokolenia ’ 2263,91 | Gminna Liga Amatorskiej Pitki Siatkowe;.
Wyposazenie §wietlic W ramach realizacji operacji zakupiono wyposazenie
wiejskich 24 141.46 do $wietlic wiejskich: 20 stotéw i 174 krzesel do
w miejscowosciach ? swietlicy w Nowosielcach oraz 20 stotow do swietlicy
Studzian i Nowosielce w Studzianie.

Wyposazenie swietlic W ramach realizacji operacji zakupiono wyposazenie
wiejskich 24 990.00 do $wietlic wiejskich: 15 stotéw i 103 krzesta do
w miejscowosciach ’ $wietlicy w Mirocinie oraz 15 stotow i 102 krzesla do
Mirocin i Rozbérz $wietlicy w Rozborzu.
v Budowa placu zabaw W ramach realizacji operacji zakupiono
7 dla dzieci 23 919.00 i zamontowano wyposazenie placu zabaw
% W miejscowosci ’ w miejscowosci Rozborz m.in.: zestaw zamek,
= Rozborz husétawki, karuzele, piaskownicg.
54}
§ Wyposazenie $wietlicy W ramach realizacji operacji zakupiono sprzgt
A wiejskiej 19 165.73 multimedialny m.in.: laptop do odtwarzania muzyki i
< w miejscowosci ’ prezentacji multimedialnych, projektor do prezentacji,
E Chatupki sprzet naglasniajacy.
o . W ramach realizacji operacji zakupiono
Wykonanie placu zabaw i zamontowano osazenie placu zabaw
dla dzieci 25 000,00 o 10 WIP P
.y L w miejscowosci Grzgska m.in.: zestaw zamek,
w miejscowosci Grzgska ; . . .
hustawki, karuzelg, piaskownicg.
gv}ilggisfzzlil:' ;it;:.escej W ramach realizacji operacji zakupiono wyposazenie
eticy wiepskie) 24 704,00 | do swietlicy wiejskiej w Swigtoniowej: 24 stoly i 200
miejscowosci krzesel
Swigtoniowa )
?nvf% dr;n;: a.lltl);mu W ramach realizacji operacji wydany zostat album
Y] . 12 000,00 | informacyjno-promocyjny Gminy Przeworsk — 1000
promocyjnego Gminy sztuk
Przeworsk )
RAZEM 156 184,10
Orgamzaga mprezy W ramach realizacji operacji zorganizowana zostata
sportowej w Zarzeczu . , o
od nazwa . Swicto impreza sportowa, ktéra przyczynita si¢ do
Is) ortu — izt; 'Em i 10 676,33 | popularyzacji sportu. Impreza odbyta si¢ w dniu 7 lipca
I(J) 7oz 1L rag\;til gmiey ¢ 2012 roku w Zarzeczu na obiektach Gminnego
poprzez up Osrodka Sportu i Rekreacji.
m, sportu
N Wydanie albumu .
(m) . . W ramach realizacji operacji zostal wydany album
informacyjno- . . ) :
§ : 13 333,33 | informacyjno-promocyjny w nakiadzie 1000
promocyjnego terenu cozemplar
<Nt: Gminy Zarzecze gzemplarzy.
< Gminna impreza Realizacja operacji przyczynila si¢ do pobudzenia
Z kulturalna pod nazwg — aktywnosci spolecznosci lokalnej poprzez udziat
P Jestesmy razem — w imprezie kulturalnej osob niepelnosprawnych
O wszyscy tacy sami i petnosprawnych. Przyczynilo si¢ do wzmocnienia
12 796,28 | wigzi osobistych, jak i z wiasnym regionem. Impreza

odbyla si¢ w dniu 12 sierpnia 2012 roku

w zabytkowym zespole patacowo-parkowym w
Zarzeczu. Impreza miata charakter otwarty i wziglo
w niej udziat 250 oséb.
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Organizacja imprezy
rekreacyjnej pn. ,,Nordic

W ramach realizacji operacji zorganizowana zostala
impreza sportowo-integracyjna, podczas ktorej

Walking aktywizuje 4 719,05 | uczestnicy popularyzowali dyscypling, jaka jest
1 integruje spotecznosé nordic walking. Rajd nordic walking odby? sig
lokalng” 19 maja 2012 r. w Zurawiczkach.
»amina Zarzecze W ramach realizacii - wykonany zostal
w obiektywie kamery” — mach rea’lzacji operacjt wykonany .
. . 30 minutowy film promujacy Gming Zarzecze. Film
nagranie 30 minutowego | 9 756,09 . Ry .
. wydano na plycie Blue-Ray oraz w liczbie 150 kopii
filmu prezentujacego fytach DVD
Gming Zarzecze na piytac ‘
Organizacja imprezy
sportowej w Mackowce W ramach realizacji operacji zorganizowana zostata
pod nazwa ,Integrujemy | 7 696,24 | impreza sportowa, ktora przyczynila si¢
si¢ poprzez wspdlne do popularyzacji sportu.
uprawianie sportu”
\]?Vur(ril(i)g;:g&f)lélcziabaw W ramach realizacji operacji przygotowano teren pod
] 20 500.00 plac zabaw wraz z ogrodzeniem oraz zamontowano
Zarzecze > : : .
nastgpujgce urzadzenia zabawowe: zestaw zamek,
sprezynowiec, hustawka wazka, hustawka podwojna,
tawka ogrodowa, kosz metalowy z daszkiem, tablica
regulaminowa.
RAZEM 79 477,32
Organizacja imprezy
wystawienniczej w Gaci
f;g;lnaiz:;qsi;?o Zytnj gly W ramach realizacji operacji zorganizowana zostala
. o 4 w dniu 21 wrzesnia 2013 r. impreza inaugurujgca
przodkéw” oraz 22 149,51 .
. . otwarcie wystawy. Wystawa eksponowana byla
rekonstrukcja broni AN . . .
. , . w Gminnej Bibliotece Publicznej w Gaci.
1 0zddb na podstawie
odkry¢
archeologicznych.
Wykonanie remontu
0 oraz wyposazenie W ramach realizacji operacji wyremontowano
< 17 741,19 | . . - .
3 $wietlic wiejskich 1 wyposazono $wietlice wiejskie w Gminie Gaé
< w Gminie Gaé
&
% W ramach realizacji operacji przygotowano teren pod
Budowa placu zabaw plac zabaw wraz z ogrodzeniem oraz zamontowano
w miejscowosci 23 490,00 | nastepujace urzadzenia zabawowe: zestaw zamek,
Mikulice sprezynowiec jednoosobowy, spre¢zynowiec
dwuosobowy, hustawka wazka itp.
S110\3V1}1a zew?c;.trzna W ramach realizacji operacji przygotowano teren pod
g'n}n? sg:wosm 15 031,03 | sitownig oraz zamontowano nastg¢pujace urzadzenia:
1a1000K1 koto tai chi, twister, biegacz, pajacyk, rowerek itp.
l(zslgamzac!a tmprezy W ramach realizacji operacji zorganizowano przeglad
turalnej pod nazwa . ; .
Regi orkiestr detych, ktéry miat charakter konkursu.
»Regionalny Przeglad 7 900,00 . . - .
: , Laureaci I, 1T i IIIl miejsca otrzymali nagrody rzeczowe
Orkiestr Detych — Gac .
2014” — Instrumenty muzyczne.
RAZEM 86 311,73

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Tabela nr 6. Do§wiadczenie cztonkow Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” w realizacji operacji w ramach LSR —
stowarzyszenia i instytucje kultury.

L.p. Beneficjent ,,mate projekty” Kwota Mierzalne efekty realizacji operacji
Organizacja gminnej W ramach re'ahzagl operacji z'?rg.angwana
imprezy kulturalnej 15 423,00 zos.ta1.a w dpm 1 lipca 2912 r. "Juzyna" w
T, Rozniatowie oraz zakupiono 4 komplety
zwanej ,,Juzyng ./ .
Stowarzyszenie strojow przeworskich.
Akt}fwnych. W ramach realizacji operacji zorganizowana
Kobiet Gminy L } ;. -
7 Organizacja imprezy zostala w dniu 7 wrze$nia 2014 r. impreza pod
arzecze . . . ,, .
kulturalne;j nazws ,,Juzyny smak i urok”. W trakcie
. . 17 144,75 | . S
w Siennowie pod nazwg imprezy zaprezentowalto si¢ dziewigé Kot
,yJuzyny smak i urok” Gospodyn Wiejskich dzialajacych na terenie
LGD oraz zespotly folklorystyczne.
2 FESTYN POD
PLATANEM. XIV W ramach realizacji operacji zorganizowana
Regionalny Przeglad Grup zostata w dniu 10 czerwca 2012 r. impreza
Spiewaczych - Piesni kulturalna oraz zakupiono stroje przeworskie
zwyczajowe i obrzgdowe | 23 851,36 | dla czterech zespotow $piewaczych. Impreza
oraz umozliwienie odbyta si¢ na terenie zabytkowego zespotu
Centrum prezentowania swojego patacowo-parkowego
Kulturalne regionu w miejscowych w Zarzeczu.
w Zarzeczu strojach ludowych
L W ramach realizacji operacji doposazono
De(;fl;)s::egleﬁ Ob] fktrlrllie'sca obiekt petniacy funkcje miejsca spotkan
petiig , & e ] 24 999,00 | spolecznosci lokalnej w Zarzeczu w 350 szt.
spotkan spotecznosci .
. krzesetl sktadanych oraz zakupiono elementy
lokalnej w Zarzeczu A . .
nagloénienia i o§wietlenia scenicznego.
3. Organizacja VII
Regionalnego Przegladu
Zespotow Tanca W ramach realizacji operacji zorganizowany
Gminny Ludowego ,,Gacok” w zostat przeglad zespolow tafica ludowego oraz
Osrodek Kultury | Gaci w roku 2013 oraz 19 940,14 | zakupiono 5 kompletow rzeszowskich strojow
w Gaci umozliwienie ludowych kobiecych i 5 kompletow
prezentowania swojego rzeszowskich strojéw ludowych meskich.
regionu w miejscowych
strojach ludowych.

Zrodlo: Opracowanie wilasne.

Tabela nr 7. Zrealizowane gtéwne operacje o zakresie podobnym do zakresu realizacji LSR, ze wskazaniem
mierzalnych efektéw realizacji tych operaciji przez podmioty tworzace nowg LGD — Gmina Miasto Przeworsk.

L.p. Tytut operacji Kwota Mierzalne efekty realizacji operacji
1. Euroregionalne Glé 1 :ektu by .
.. . ektu: ownym celem proje y1o utworz_eme .
gentrum Infprmacp g;l ?( f (‘)V(l)tg é%slit projektu Euroregionalnego Centrum Informacji Turystyczne) —
urystycznej ’ ’ jako transgranicznego o$rodka, gdzie skoncentrowane
Kot dofimansowanias | peonet e e epmego D
27 832,50 EUR (75%). caly rok ’
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Rowerem przez
Karpaty

Catkowity koszt projektu:
26 218,51 zt.

Kwota dofinansowania:
19 663,88 z1 (75%).

Wkiad wiasny:
3 932,78 zt (15%).

Srodki z budzetu panistwa:

2 621,85 z1 (10%)

Podstawowym celem projektu byto ozywienie

1 wzmocnienie rozwoju ruchu turystycznego w
Przeworsku poprzez promocj¢ turystyki rowerowe;.
Zrealizowane dziatania projektu przyczynity si¢ do
osiagniecia wyznaczonego celu. Powstala pierwsza
trasa rowerowa, ktora rozpoczyna si¢ w Przeworsku,
wiedzie przez Studzian, Nowosielce, Biatoboki,
Ostrow, Mikulice, Krzeczowice, Urzejowice i koniczy
na przeworskim rynku. Tras¢ wyznacza niebieski
szlak, o dlugosci 31,30 KM a czas przejazdu to

ok. 2,5 godz.

Zachowanie obicktow
dziedzictwa
kulturowego Dworu

z Krzeczowic i Domu
Gackiego oraz ich
adaptacja na cele

Calkowity koszt projektu:
1718363 zt

Kwota dofinansowania:
1197 219,90 zt.

W ramach projektu wykonana zostanie dokumentacja
projektowa, wykonane zostang roboty budowlane
czesci Dworu z Krzeczowic, a nastgpnie jego
wyposazenie. Natomiast w Domu Gackim pokoje
hotelowe zostang przystosowane dla oséb
niepelnosprawnych, poprzez budowe toalety-tazienki.

;ﬁgﬁfﬁ;gte wiik grcg'likt wsg'){ﬁnansowany z RPO Wojewddztwa

w Przeworsku odkarpackicgo.

Termomodernizacja Calkowity koszt projektu:

obiektéw 1791 317,88 zt. Projekt zaktada poprawe stanu technicznego
uzytecznosei i efektywnosci energetycznej budynkow uzytecznosci
publiczne;j Kwota dofinansowania: publicznej prowadzonej przez Gming Miejska

w Przeworsku

1423 416,52 z1.

Przeworsk poprzez inwestycje termomodernizacyjne.
Projektem objete jest Przedszkole Miejskie nr 2 oraz
Szkota Podstawowa nr 1 w Przeworsku. W efekcie
prac termomodernizacyjnych nastapi zmniejszenie
poboru energii cieplnej przez obie placéwki oraz
ograniczenic emisji gazéw cieplarnianych, pylow i
innych spalin szkodliwych dla srodowiska na terenie
Miasta Przeworska. Planuje si¢ oszczg¢dnosci energii w
granicach 1433,28 MWh/rok. Efekt projektu widoczny
bedzie takze poprzez szereg usprawnien
wprowadzonych do budynku, a w szczegdlnosci przez:

1. docieplenie i uszczelnienie $cian, stropu,
dachow, okien, drzwi,

2. ograniczenie iloéci ciepla zuzywanego na
ogrzewanie powietrza wentylacyjnego i
przygotowanie cieplej wody uzytkowe;j,
podniesienie sprawnosci instalacji grzewczej,
budowe nowych kottowni,

5. zmian¢ konwencjonalnego zrodla ciepla na
zrodlo niekonwencjonalne (promieniowania
slonecznego),

6. odnowe elewacji budynkow.

Efektem realizacji projektu bgdzie rowniez
m.in. podwyzszenie jakosci ksztalcenia a w
konsekwencji lepsze przygotowanie absolwentéw
szkoty do dalszych etapéw edukacji. Ksztalcenie
uczniéw na odpowiednio wysokim poziomie i
zgodnym z zapotrzebowaniem rynku pracy prowadzi
w konsekwencji do redukcji bezrobocia.

W
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5. Rewitalizacja Catkowity koszt projektu: | Plany rewitalizacji przewidujg budowe tarasu
zabytkowego Ratusza | 3 810 985,64 zt widokowego na wieZy ratusza. Piwnice ratusza
wraz z otoczeniem przystosowane zostang do funkcji wystawienniczej. W
Kwota dofinansowania: pomieszczeniach na parterze i pigtrze powstana biura i
3 060 166,12 zt sala konferencyjna.
W niektérych pomieszczeniach wymieniona zostanie
posadzka. Zaklada si¢ wymiang instalacji
wodociggowej i kanalizacyjnej, stolarki okiennej i
drzwiowej. Zmieni si¢ takZe otoczenie ratusza.
Dookota ratusza utozona zostanie granitowa posadzka.
6. Rewitalizacja terenow | Calkowity koszt Przedmiotem projektu byla rewitalizacja
poprzemystowych - projektu: zdegradowanego obszaru poprzemystowego po
budowa osrodka 4742 786,49 zt Cukrowni Przeworsk przy ulicy Budowlanych
rekreacyjno - Kwotadofinansowania: w celu zagospodarowania go na ogélnodostepny
turystyczno - 4019 743,08 zt obszar rekreacyjno-turystyczno-sportowy, na ktorym
Sportowego przy obok szeregu atrakcji rekreacyjnych, sportowych i
ul. Budowlanych turystycznych, znajdowa¢ si¢ bedzie budynek zaplecza
w Przeworsku powstaly po adaptacji
i rozbudowie dawnego budynku poprzemystowego
przepompowni. W obiekcie tym miesci si¢
wypozyczalnia sprzetu, sala spotkan dla 45 0so6b, za$
na pietrze miejsca noclegowe.
Zrodto: Opracowanie wiasne.

3.2 Reprezentatywno§¢ Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki”.

Budowanie partnerstwa, w Stowarzyszeniu LGD ,,Dorzecze Mleczki”, polegato na stopniowym wigczaniu nowych
czlonkdéw reprezentujgcych rézne grup intereséw, srodowiska spoleczne i zawodowe oraz poszerzaniu reprezentacji
partnerstwa o przedstawicieli tych grup i $rodowisk. Stowarzyszenie LGD ,,Dorzecze Mleczki” rozwija si¢ bardzo

dynamicznie.

W roku 2008 w Stowarzyszenie zatozylo 41 czlonkéw. Na dzien 29.12.2015 r. Stowarzyszenie liczylo
83 czlonkéw reprezentujgcych instytucje publiczne, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych
oraz mieszkancow.

Struktura partnerstwa w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa
Dzialania "Dorzecze Mleczki"

® 1. Osoba prawna-sektor

publiczny - 10 oséb

® 2. Osoba prawna - sektor
gospodarczy -11 oséb

# 3. Osoba prawna - sektor
spoleczny - 10 0sob

® 4, Osoba fizyczna - sektor
spoteczny - 52 os6b

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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3.3 Poziom decyzyjny — Rada Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki”.

Rada Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” liczy 16 osob, z czego: 4 osoby reprezentujg sektor publiczny,
1 osoba sektor spoteczny, za$ 4 osoby reprezentuja sektor gospodarczy i 7 mieszkancow.

Sektorowos¢ w Radzie LGD "Dorzecze Mleczki"”

W Publiczny ® Gospodarczy ® Spoteczny ® Mieszkaricy

Zrédto: Opracowanie wlasne.

W Radzie zasiadajg przedstawiciele 4 gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia. Zaden z czlonkéw Rady nie jest
zatrudniony w biurze Stowarzyszenia, nie jest takze cztonkiem Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej. Do wlasciwosci Rady,
zgodnie z art. 34 ust 3 lit f rozporzadzenia nr 1303/2013, nalezy:

1) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,
2) ustalenie kwoty wsparcia.

Rada dziala zgodnie z Regulaminem Rady. Regulamin Rady zapewnia przejrzysto$¢ w podejmowaniu decyzji —

procedury sa jasno okreslone, zrozumiale i jednoznaczne. Decyzja o wyborze operacji, o ktérym mowa powyzej,
dokonywana jest w formie uchwatly podjetej bezwzgledng wickszos$cig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkéw Rady, z tym ze co najmniej 50% gloséw pochodzi od partneréw nie bedacych instytucjami publicznymi
a wybdr dokonywany jest w drodze procedury pisemnej. Od decyzji Rady, o ktorej mowa w ust. 5, przystuguje
podmiotowi ubiegajacemu si¢ 0 wsparcie prawo wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 22 ustawy z dnia 20 Jutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci, zgodnie z procedurs odwolawcza, zawarta
w Regulaminie Rady. W Regulaminie Rady znajduja si¢ zapisy gwarantujace bezstronno$¢ oceny operacji oraz
procedura wylaczenia czlonka organu decyzyjnego od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji Czlonek Rady nie moze
zosta¢ uznany za bezstronnego w ocenie i wyborze operacji, w przypadku gdy: jest wnioskodawca operacji, jest
powigzany shizbowo z wnioskodawca operacji, jest spokrewniony z wnioskodawcg operacji, reprezentuje
wnioskodawce,

3.4 Zasady funkcjonowania Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki”.

Rozwigzania formalno-prawne w Stowarzyszeniu LGD ,,Dorzecze Mleczki” regulujg Statut oraz regulaminy Zarzadu,
Rady, Komisji Rewizyjnej i Biura.

Tabela nr 8. Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujgce zasady dziatania Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze
Mleczki”.

Lp. dolltztli;:i tu Regulowane kwestie Uchwalanie i aktualizacja
1. | Statut Statut zawiera i reguluje m.in. nastgpujace Kompetencje do uchwalania
Stowarzyszenia kwestie: i aktualizacji Statutu posiada Walne
LGD ,,l?or zecze — podstawa prawna dziatania Stowarzyszenia, Zgromadzenie Stowarzxszenia
Mileczki” — cele i sposob ich realizacji, LGD ,,Dor_zecze Mleczki™.
Uchwalanie
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wskazanie organu nadzoru —-Marszatka
Wojewodztwa Podkarpackiego,

zasady nabywania i utraty czlonkostwa w
Stowarzyszeniu i jego organach,

wskazuje wladze i organy Stowarzyszenia,
okreéla tryb ich powolywania i odwotywania,
szczegdlowo okresla ich kompetencje, zadania
i liczebno$¢,

wskazuje organ kompetentny w zakresie
uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz
kryteribw wyboru operacji,

warunki waznosci uchwat Walnego Zebrania
Czionkéw.

i aktualizacja Statutu odbywa sig
przez podjgcie stosownej uchwaty.

Regulamin Rady
Stowarzyszenia
LGD ,,Dorzecze
Mleczki”

szczegbdlowe zasady zwolywania i organizacji
posiedzen Rady,

uregulowania dotyczace zachowania
bezstronnosci czlonkéw organu decyzyjnego
w wyborze operacji (w tym przestanki
wylaczenia z oceny operacji),

szczegdlowe zasady podejmowania decyzji w
sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow,
wzory dokumentow, itp.),

zasady protokotowania posiedzen Rady.

Kompetencje do uchwalania

i aktualizacji Regulaminu Rady
posiada Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia LGD
., Dorzecze Mleczki”. Uchwalanie
i aktualizacja Regulaminu Rady
odbywa si¢ przez podjgcie
stosownej uchwaly.

Regulamin szczegbtowe zasady zwolywania i organizacji | Kompetencje do uchwalania i
Zarzadu posiedzen Zarzadu, aktualizacji Regulaminu Zarzadu
Stowarzyszenia okresla zadania prezesa Zarzadu, posiada Walne Zgromadzenie
LGD ,,Dorzecze okresla zasady oraz forme podejmowania Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze
Mileczki” decyzji przez Zarzad Mleczki”. Uchwalanie i
S aktualizacja Regulaminu Zarzadu
zasady sporzadzania 1.1chwa-1, ’ odbywa si¢ przez podjecie
zasady protokotowania posiedzen, stosownej uchwaly.
wskazuje, kto sprawuje nadzoér nad pracami
biura.
Regulamin szczegblowe zasady zwolywania i organizacji | Kompetencje do uchwalania i
Komisji posiedzen Komisji, aktualizacji Regulaminu Komisji
IS{tew1zanej _ okre$la zadania Przewodniczgcego Komisji, geWiZYj:llzej p.ossiilda Walne
owarzyszenia . . . gromadzenie Stowarzyszenia
LGD ,,Dorzecze gl;zeSZI: ze;;gczi);(%r;zisfjonnq podejmowania LGD ,,Dorzecze Mleczki”.
Mileczki” y4ip % Uchwalanie i aktualizacja
zasady sporzadzania 1.1chwa_1, ) Regulaminu Komisji Rewizyjnej
zasady protokotowania posiedzefi. odbywa sie przez podjecie
stosownej uchwaly.
Regulamin szczegblowe zasady zwolywania obrad, Kompetencje do uchwalania i
Walnego Zebrania kompetencje i zadania Przewodniczacego aktualizacja Regulaminu Walnego
Czlonkow Walnego Zebrania Cztonkéw, Zebrania Czlonkéw posiada Walne
Stowarzyszenia sposob obradowania i glosowania, Zebranie Czlo_nkow
LGD ,,Dorzecze . Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze
Mileczki” zasady sporzadzania 1.1chwa'1, , Mleczki”. Uchwalanie i zmienianie
zasady protokolowania posiedzen. Regulaminu Walnego Zebrania
Cztonk6w odbywa si¢ przez
podjecie stosownej uchwaly.
Regulamin Biura wewnetrzng organizacj¢ oraz zakres zadah Regulamin Biura uchwala i
Stowarzyszenia Biura, aktualizuje Zarzad Stowarzyszenia
LGD ,,Dorzecze obowiazki pracownikéw, LGD , Dorzecze Mleczki”.
Mileczki” Uchwalanie i aktualizacja

okreslono spos6b pomiaru jakosci udzielonego
doradztwa.

Regulaminu Biura odbywa si¢
przez podjecie stosownej uchwaly.

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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3.5 Potencjat ludzki Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” a regulaminy Rady, Zarzadu i Biura.

Wszystkie organy Stowarzyszenia zostaly wybrane na nowa kadencj¢ przez Walne Zebranie Czlonkéw w dniu
18 grudnia 2015 roku. W tym samym dniu Walne Zebranie Czlonkéw uchwalilo nowy Statut i nowe regulaminy: Obrad
Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej. Nowy Regulamin Biura zostal uchwalony przez
Zarzagd w tym samym dniu. Rada Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki”, w liczbie 16 os6b, to reprezentanci
wszystkich sektorow. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkaficéw, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne — okreslone
zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.

Wszyscy cztonkowie Rady majg doswiadczenie w pracy na rzecz spoleczno$ci lokalnej i rozwoju obszaréw
wiejskich. Czeéé cztonkéw Rady ma do$wiadczenie w zarzadzaniu $rodkami publicznymi. Rad¢ stanowi grupa oséb
o wysokich kwalifikacjach i do§wiadczeniu w wielu dziedzinach, takich jak: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
organizacja imprez i festynéw, dziatalnoéé kulturalna, opieka spoteczna, zarzadzanie projektami, zarzadzanie instytucja
publiczng itp. Zarzad liczy 4 osoby, ktére reprezentujg wszystkie gminy partnerskie. Czlonkowie Zarzadu posiadajg
do$wiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o wsparcie z funduszy unijnych, a prezes Zarzadu kierowal pracami
Zarzadu w poprzednim okresie programowania. Biuro Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 0sob, posiadajacych wymagane
doswiadczenie, nabyte w ramach pracy od 2009 roku, niezmiennie na tych samych stanowiskach pracy. Statut 1
wszystkie regulaminy dostosowane zostaly do wymogdéw prawnych dla nowego okresu programowania
2014-2020.

II. Partycypacyjny charakter LSR.

Angazowanie spoleczno$ci lokalnej w proces budowy LSR stanowi o jej partycypacyjnym charakterze. Gwarancja
udziatu spoleczno$ci lokalnej w procesie tworzenia LSR, a pdzniej w jej realizacji, to cecha charakterystyczna
partycypacji spolecznej. Przyjeto partnerskg metode budowy LSR, tzn. w proces budowy LSR wlaczeni zostali liderzy
spotecznosci lokalnej, a LSR nie zostala przygotowana przez podmiot zewnetrzny. W poszczegélnych rozdziatach LSR
zostalo wskazane wykorzystanie metod partycypacyjnych w kluczowych etapach przygotowania LSR. Do kluczowych
etapow prac nad opracowaniem LSR zalicza si¢: diagnozg i analiz¢ SWOT, okreslanie celow
i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania, opracowanie zasad wyboru
operacji i ustalania kryteribw wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji, opracowanie planu
komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR. Na etapie diagnozy i analizy SWOT wykorzystano nastgpujgce
partycypacyjne metody konsultacji: z grupy metod debaty plus warsztaty uzyto narzgdzia jakim sg spotkania
konsultacyjne, z grupy metod badania uzyto narzedzia badanie ankietowe, z grupy metod warsztaty uzyto narzedzia
warsztaty konsultacyjne, z grupy metod badania uzyto narzedzia jakim jest bialy wywiad. Na kolejnych czterech
kluczowych etapach prac nad opracowaniem LSR, tj. etapie okre$lania celow i wskaznikéw w odniesieniu do
opracowania LSR oraz opracowania planu dziatania, etapie opracowania zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow
wyboru, etapie opracowania zasad monitorowania i ewaluacji, etapie przygotowania planu komunikacyjnego
w odniesieniu do realizacji LSR wykorzystano nast¢pujace partycypacyjne metody konsultacji: z grupy metod badama
uzyto narzedzia bialy wywiad, z grupy metod debaty plus warsztaty uzyto narzedzia grupy robocze z grupy metod
badania uzyto narzg¢dzia fokus, z grupy metod badania wykorzystano narz¢dzie wywiad indywidualny. Podane powyzej
informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze na pieciu kluczowych etapach prac nad opracowaniem LSR kazdorazowo zostaty
wykorzystane cztery partycypacyjne metody partycypacji. Taki sposb angazowania lokalnej spolecznosci w
przygotowanie LSR sg dowodem na to, ze rozwigzania przyjete w poszczegolnych czesciach LSR zostaly wypracowane
przy udziale lokalnej spolecznosci. Z inicjatywy Zarzadu, przed przystgpieniem do pracy ze spolecznoscig lokalng,
powstala Spoteczna Grupa Konsultacyjna — SGK. Do uczestnictwa w SGK zostali zaproszeni reprezentanci wszystkich
sektorow, ktore wchodzag w sklad Stowarzyszenia (samorzady gmin, przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe i
mieszkaficy). SGK pierwsze posiedzenie odbyla w dniu 03.09.2015 r. Celem powstania SGK byto zajgcie si¢ sprawami
organizacyjnymi zwigzanymi z budowa LSR. Zostal wybrany lider SGK (Andrzej Stebnicki), na ktéorym spoczywala
glowna odpowiedzialnos$¢ za proces tworzenia LSR. Angazowanie spotecznos$ci lokalnej w przygotowanie LSR zostalo
podzielone na nastepujace etapy: etap definiowania potrzeb i probleméw, etap okre$lania celow i ustalania ich hierarchii,
etap poszukiwania rozwigzan (stanowigcych sposoby realizacji LSR), etap formulowania wskaznikéw LSR, etap
identyfikacji grup docelowych LSR. Angazowanie spotecznoéci lokalnej w proces realizacji LSR z okreSleniem grup
docelowych przy uzyciu metod partycypacyjunych odbywa si¢ podczas: monitorowania i oceny realizacji LSR,
aktualizacji strategii, opracowania i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru. Do udzialu w procesie budowy LSR, na etapie
definiowania potrzeb i problemdw (tzw. partycypacyjna diagnoza), zostalo zaproszone szersze grono spoleczno$ci
lokalnej. Imiennie zostali zaproszeni wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia, a ponadto liderzy spoleczni nie bgdacy
cztonkami Stowarzyszenia. Konsultacje spoteczne odbyty si¢ we wszystkich gminach objetych obszarem LSR.
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W konsultacjach spolecznych brali udzial, na réwnych zasadach i przy w miar¢ zachowanych proporcjach,
przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest dzialanic Stowarzyszenia (sektor spoteczny, publiczny,
gospodarczy i mieszkaficy). Wnioski z konsultacji spotecznych zostaty uwzglgdnione w diagnozie i analizie SWOT —
wnioskowano o: skierowanie duzej intensywnoéci pomocy na podejmowanie dzialalnoSci gospodarczej
w szczegolnosci przez osoby bezrobotne, uwzglednienie mozliwosci podejmowania dziatalnoéci gospodarczej takze
innym osobom fizycznym, jak np. osoby w wieku poprodukcyjnym, wsparcie w duzym zakresie rozwoju mikro
i malych przedsigbiorstw poprawe lokalnej infrastruktury drogowej w zakresie zapewnienia dostepu do obiektow
uzytecznoéci publicznej, prowadzenie szkolen na rzecz wzrostu kompetencji spotecznosci lokalnej szczegblnie
w zakresie ochrony §rodowiska, o szkolenia w zakresie poprawy umiej¢tno$ci korzystania z obshugi komputera
i korzystania z internetu szczegdlnie dla kobiet starszych, o poprawe stanu infrastruktury rekreacyjnej i kulturowej
w ramach budzetu LSR, skierowanie pomocy na zainteresowanie mieszkaficow dziedzictwem lokalnym, realizacje
projektu na rzecz rozwoju turystyki rowerowej. Przygotowana diagnoza i anmaliza SWOT powigzana zostata
z okresleniem celéw i wskaznikéw, a w konsekwencji takze postuzyta opracowaniu planu dziatania. Konsultacje
spoleczne wskazaty grupe defaworyzowang ze wzgledu na dostep do rynku pracy, okreslajac ja jako osoby bezrobotne
w wieku do 44 lat. Ta grupa defaworyzowana jest wskazana jako grupa docelowa w realizacji przedsigwzigcia
polegajacego na podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej. Ponadto grupami docelowymi zostaly wskazane:
spolecznosé lokalna obszaru LSR, przedsigbiorcy dziatajacy w zakresie mikro i matych przedsigbiorstw, osoby fizyczne
deklarujace wole podejmowania dzialalnosci gospodarczej. Te wnioski zostaly uwzglgdnione przy okreslaniu celow,
przedsiewzigé 1 wskaznikow w Rozdziale V LSR.

III. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci.

Diagnoza obszaru powstala przy partycypacyjnym udziale spotecznosci lokalnej w procesie tworzenia LSR.
Na etapie diagnozy wykorzystano nastgpujgce partycypacyjne metody konsultacji: z grupy metod debaty plus warsztaty
uzyto narzedzia jakim sa spotkania konsultacyjne, z grupy metod badania uzyto narzgdzia badanie ankietowe, z grupy
metod warsztaty uzyto narzedzia warsztaty konsultacyjne, z grupy metod badania uzyto narzedzia jakim jest biaty
wywiad. Wyniki spotkan konsultacyjnych (konsultacji spotecznych) zostaly uwzglednione przy opracowaniu diagnozy.
Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zglaszali swoje uwagi, rekomendacje i opinie, ktére pozwolity na zdiagnozowanie
grup docelowych. Nie ma zadnych watpliwosci co do spojnosci obszaru, poza spéjnoscia przestrzenna. Obszar
Stowarzyszenia laczg tradycje, zwyczaje, stroje regionalne i §wiadomos$é tozsamosci kulturowe;. ,,JKultura przeworska”
jest symbolem acznosci tego obszaru i kluczem do rozpoznawalnosci nawet poza granicami Polski. Zostata okreslona
grupa defaworyzowana (zdecydowanie postawiono na osoby bezrobotne w wieku do 44 lat). Potwierdzaja to dane GUS
i informacja z Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym ze wzglgdu na brak dostgpu
do obiektow uzytecznosci publicznej (brak lub zly stan infrastruktury technicznej drogowej) wskazano w gminie
miejskiej Przeworsk na terenie miasta Przeworska, a takze w gminie Zarzecze i w gminie Gaé. Dodatkowo
w przygotowaniu diagnozy wykorzystano badanie ankietowe. W trakcie przygotowywania diagnozy odbyly sie
warsztaty konsultacyjne (przy wykorzystaniu wynikéw spotkan konsultacyjnych). W trakcie warsztatow uwzgledniono
tez wyniki bialego wywiadu (bardziej szczegdtowo opisanego w Rozdziale I1.) przygotowanego przez lidera SGK.
Efektem uzycia tych czterech metod/narzedzi partycypacyjnych byto skonstruowanie diagnozy w ksztalcie ostatecznym.
W niniejszej LSR szczegdlowo opisano te elementy diagnozy wstgpnej, ktore nastepnie wykorzystane zostaly
do formutowania celéw LSR. Obszar Stowarzyszenia cechuje duza ilosé placéwek o§wiatowych. W kazdej gminie sg
szkoly podstawowe i gimnazja, ponadto na terenie gminy miasta Przeworska i gminy Zarzecze majg swojg siedzibe
zespoly szkét. Szkoly te ksztalca osoby na zadowalajacym poziomie kwalifikacji. Z do§wiadczenia poprzedniego okresu
programowania wynika, Ze spotecznos¢ lokalna chetnie bierze udzial w szkoleniach i warsztatach co wplywa na wzrost
kompetencji. Istniejaca sieé drog lokalnych jest na dobrym poziomie (do jej budowy i modernizacji wykorzystano srodki
pomocowe UE), tak jak i infrastuktura techniczna na obszarze Stowarzyszenia. Swiadczy to o aktywnosci j.s.t.
w zakresie wykorzystania $§rodkéw pomocowych UE. Obszar Stowarzyszenia polozony jest w poblizu szlakéw
komunikacyjnych (E4, autostrada — odcinek do Rzeszowa na ukonczeniu, zjazd z autostrady do miasta Przeworska).
Na obszarze Stowarzyszenia funkcjonuja instytucje kultury oraz aktywnie dziataja instytucje pozarzadowe. Wérod
zabytkéw trzeba wymieni¢: Patac Lubomirskich w Przeworsku, Patac Dzieduszyckich w Zarzeczu, Uniwersytet
Ludowy w Gaci, kosciét farny oraz zespot klasztorny Bernardynéw w Przeworsku. Nalezy wspomnie¢ o »kulturze
przeworskiej” jako cennym elemencie lokalnego dziedzictwa kulturowego. Ze wzgledu na brak duzych zakladow
przemystowych §rodowisko naturalne jest czyste. Zdiagnozowano na podstawia badania ewaluacyjnego Stowarzyszenia
za lata 2007-2013 malg liczbe inicjatyw w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, staba dynamike rozwoju
mikro i malych przedsigbiorstw, mata liczbg projektéw innowacyjnych. Z przeprowadzonych badan ankietowych
wynika, ze §wiadomos$¢ spolecznosci lokalnej w zakresie obrony Srodowiska i zmian klimatycznych jest
niezadowalajaca, a infrastruktura rekreacyjna wymaga modernizacji lub uzupeiienia. Badanie, o ktérym mowa
powyzej, informuje o stabym zainteresowaniu mieszkancéw dziedzictwem lokalnym. Mimo, ze zostal przygotowany
projekt oznakowania tras rowerowych na obszarze LSR, to ze wzgledu na brak srodkow finansowych trasy nie zostaty
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oznakowane. W dalszym ciagu istnieje niedobdr oznakowanych tras rowerowych. Mimo planowanego spadku
bezrobocia w poprzednim okresie 2007-2013 w ramach LSR (wskaznik oddziatywania) zanotowano wzrost bezrobocia
z przyczyn niezaleznych od Stowarzyszenia (kryzys ekonomiczny w skali $wiatowej). Zwigkszajacy si¢ kryzys
ekonomiczny wplywa nickorzystnie na aktywno$é spolecznosci lokalnej. Wiadze publiczne zglaszajg niekorzystna
sytuacje w zakresie publicznych finanséw (na poziomie gmin duze obciazenie kosztami kredytow) oraz zlecanie przez
panstwo coraz nowych zadan bez wystarczajgcego pokrycia finansowego. Na obszarze wojewédztwa podkarpackiego
szacuje si¢, ze duza liczba os6b miodych wyemigrowala zagranicg. Ta tendencja ma rowniez miejsce na obszarze
Stowarzyszenia. Mtodzi ludzie w poszukiwaniu pracy migruja takze do duzych miast w Polsce. Przedsigbiorcy zglaszajg
wysokie obcigzenie przedsicbiorstw kosztami pracy (ZUS, US), niekorzystng polityke podatkows i wysokie koszty
obstugi kredytéw. W ramach PROW 2014-2020 mozna bedzie skorzysta¢, w ramach realizacji LSR, ze wsparcia ze
srodkébw EFRROW. Pomoc skierowana bedzie szczegélnie na: rozwdj przedsigbiorczodci, wsparcie grup
defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Rodza si¢ tez nowe szanse na zwigkszenie aktywnosci
NGO. W skali kraju rosnie zainteresowanie spoleczenstwa ochrong srodowiska i klimatu, co ma swoje przeniesienie na
obszar Stowarzyszenia. Analogicznie wzrasta zainteresowanie aktywnymi formami wypoczynku, co skutkuje
zapotrzebowaniem na rozwoéj infrastruktury rekreacyjne;j.

Stowarzyszenie dziala w ramach Polskiej Sieci LGD. Stowarzyszenie podtrzymuje kontakty z LGD z Podkarpacia,
a takze z Polski. Zrealizowany projekt wspélpracy byt przykladem ,,dobrej praktyki” na obszarze Polski. Stowarzyszenie
ma zainicjowang wspolprace z LGD z Wioch, Niemiec i Austrii — linki do stron internetowych tych LGD na stronie
internetowej Stowarzyszenia. Najistotniejsze elementy w postaci danych statystycznych przedstawiono tabelarycznie
ponizej.

Stowarzyszenie planuje realizacje jednofunduszowej LSR, w zwiazku z czym wizja rozwoju obszaru bgdzie oparta
na jednym zrodle finansowania. Dlatego szczegélng uwage zwrécono na te problemy i potrzeby, ktére zostaly
przewidziane do objgcia wsparciem w ramach PROW 2014-2020.

W 2013 roku obszar Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” zamieszkiwato 42 527 os6b.

Tabela nr 9. Stan ludnosci Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” na 31.12.2013 r.

L.p. Gmina Ilo§¢ mieszkancow
1. miejsko-wiejska Przeworsk 15779
2. Przeworsk 14 876
3. Zarzecze 7 200
4 Gaé 4672

Zrédlo; dane z www.stat.gov.pl.

Tabel nr 10. Gestosé zaludnienia w gminach nalezacych do obszaru Stowarzyszenia LGD ,,.Dorzecze
Mleczki” stan na 31.12.2013 r.

Gestos¢ zaludnienia
L.p Gmina (ludno$¢ na
1 km?)
1. miejsko-wiejska Przeworsk 713
2. Przeworsk 146
3, Zarzecze 164
4, Gaé 130

Zrodio: dane z www.stat.gov.pl.

Tabela nr 11.Ludno$¢ na obszarze Stowarzyszenia LGD ,,.Dorzecze Mleczki” wedlug plci — stan na 31.12.2013 r.

L.p. Gminy Ogédlem Mezczyzna Kobieta
1. miejsko-wiejska Przeworsk 15779 7517 8262
2. Przeworsk 14 876 7290 7 586
3. Zarzecze 7 200 3573 3627
4. Gaé 4672 2288 2 384
RAZEM 42 527 20 668 21 859

Zrodlo: dane z www.stat.gov.pl.
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W 2013 roku na obszarze Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” na ogolng liczbe ludnosci 42 527 osob, 6 872
os6b bylo w wieku przedprodukcyjnym 28 188 w wieku produkcyjnym, a 7 467 osob w wieku poprodukcyjnym.

Struktura ludnosci Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” wedlug wieku — stan na 31.12.2013 r.

Struktura ludno$ci Stowarzyszenia LGD "Dorzecze
Mleczki"

® wick przedprodukcyjny
® wiek produkcyjny
» wiek poprodukcyjny

Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.stat.gov.pl

Tabela nr 12. Bezrobotni zarejestrowani wg pici na obszarze Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mieczki”

—stan na 31.12.2013 r.

L.p. Gminy Bezrobo-tn : T .
Ogélem Kobiety MezczyZni
1. miejsko-wiejska Przeworsk 1335 676 659
2. Przeworsk 1364 705 659
3. Zarzecze 602 298 304
4. Gaé 378 191 187
RAZEM 3679 1870 1809

Zrodlo: dane z www stat.gov.pl

Tabela nr 13. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg. plci na obszarze
Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” — stan na 31.12.2013 .

L.p. Gminy % Ogoélem % Meiczyzna % Kobieta
1. miejsko-wiejska Przeworsk 13,2 12,6 139
2. Przeworsk 14,7 134 16,3
3. Zarzecze 13,3 124 14,4
4 Ga¢ 13,2 12,3 14,1

Zrodlo: dane z www.stat.gov.pl

Tabela nr 14. Pracujacy wg plci na obszarze Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” — stan na 31.12.2013r.

. Pleé
L L) Otdlem Mezczyzni Kobiety
1. miejsko-wiejska Przeworsk 5 845 3010 2 835
2, Przeworsk 701 305 396
3. Zarzecze 599 286 313
4, Gaé 200 59 141
RAZEM 7 345 3 660 3 685

Zrodlo: dane z www.stat.gov.pl
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Tabela nr 15. Bezrobotni z podziatlem na grupy wiekowe dla powiatu przeworskiego — stan na 31.12.2013 1.

3 e :
L.p Wyszezegélnienie wg. wieku Liczba oséb bezrobotnych & bez';g‘;‘:;zz;l;(r &g(:‘:g:;eﬁekowej
1. 18-24 1643 24,13
2. 25-34 2237 32,85
3. 35-44 1332 19,56
4. 45-54 1092 16,04
5 55-59 397 5,83
6. 60-64 108 1,59
Ogolem 6809 100%

Zrédto: dane z www.pupprzeworsk.pl

Tabela nr 16. Bezrobotni z podzialem na grupy wiekowe i ple¢ dla powiatu przeworskiego — stan na 24.11.2015r.

% o0s0b bezrobotnych
Gmina SLEnaisublbezpliotnyes Licz?vav:r):eél:)ub:: l::lblo;tn a w stc‘)‘;:l;il?liudg(;i::bl;toséb
bezrobotnyvch

ogélem kobiety ogodlem kobiety ogodlem kobiety
Miasto Przeworsk 1065 554 727 415 68,26 74,91
Gmina Przeworsk 1184 608 850 487 71,79 80,10
Gmina Gaé 302 145 225 120 74,50 82,76
Gmina Zarzecze 508 247 395 203 71,76 82,19
SUMA 3059 1554 2197 1225 71,82 78,83

Zrédlo: dane z PUP Przeworsk

Dane z Powiatowego Urzedu Pracy dla obszaru Stowarzyszenia potwierdzaja, ze najwickszy odsetek
bezrobotnych znajduje si¢ w przedziale do 44 lat.

IV. Analiza SWOT.

W analiz¢ SWOT byla zaangazowana lokalna spolecznosé¢ zgodnie z partycypacyjnym charakterem LSR. Do

analizy SWOT wykorzystano nast¢pujace partycypacyjne metody konsultacji: z grupy metod debaty plus warsztaty
uzyto narzedzia jakim sg spotkania konsultacyjne, z grupy metod badania uzyto narzgdzia badanie ankietowe, z grupy
metod warsztaty uzyto narzedzia warsztaty konsultacyjne, z grupy metod badania uzyto narze¢dzia jakim jest bialy
wywiad.
W spotkaniach konsultacyjnych, ktére byly forma konsultacji spotecznych, brali udzial, na réwnych zasadach i przy
w miar¢ zachowanych proporcjach, przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest dzialanie
Stowarzyszenia (sektor spoleczny, publiczny, gospodarczy i mieszkancy). Odbyte spotkania konsultacyjne zostaly
opisane w Rozdziale II. Wnioski ze spotkan konsultacyjnych (na kazdym z 4 spotkan przeprowadzono analiz¢ SWOT)
poshuzyly do wypracowania koncowej analizy SWOT, ktéra jest zamieszczona w formie tabelarycznej w niniejszym
rozdziale. Lider Spolecznej Grupy Konsultacyjnegj — SGK — przygotowal diagnozg na bazie zgromadzonych
i przeanalizowanych informacji na temat analizy SWOT pochodzacych z ogélnie dostepnych zZrédet (opis SGK
w Rozdziale I1.). Na bazie badan ankietowych, wnioskoéw ze spotkan konsultacyjnych i bialego wywiadu na warsztatach
konsultacyjnych zostala wypracowana przez uczestnikOw ostateczna wersja analizy SWOT. Szczegélng uwagg
zwrécono na to, aby analiza SWOT byla powigzana z diagnoza obszaru i ludnosci oraz celami i wskaznikami.
Powigzania te zostaly przedstawione w Rozdziale V w postaci ,Matrycy logicznych powigzan diagnozy obszaru
1 ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow”.
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Tabela nr 17. Analiza SWOT

Mocne strony

Slabe strony

Dobry poziom ksztalcenia na bazie funkcjonujace;
sieci placowek oswiatowych,

Zadowalajacy poziom kwalifikacji osob w wieku
produkcyjnym,

Istniejgca sieé drog lokalnych — wybudowanych
lub zmodernizowanych ze srodkéw UE we
wczesniejszych okresach programowania,

e Czyste srodowisko naturalne,
e Spotecznosé lokalna chetna do poszerzania swojej

wiedzy poprzez udzial w szkoleniach i warsztatach,

Infrastruktura techniczna na obszarze LSR

na dobrym poziomie,

Aktywno$é j.s.t. w zakresie wykorzystania srodkow
pomocowych z UE,

Atrakcyjne zabytki historyczne i bogate dziedzictwo
kulturowe,

¢ Funkcjonuja instytucje kultury,
e Aktywnie dzialajace organizacje pozarzadowe,

w tym nakierowane na aktywny wypoczynek,
Polozenie w poblizu szlakéw komunikacyjnych.

Mata liczba inicjatyw, szczegdlne wsréd osob
bezrobotnych, w zakresie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej,

Staba dynamika rozwoju mikro i matych
przedsigbiorstw,

Niezadowalajaca lokalna infrastruktura drogowa
w zakresie zapewnienia dostgpu do obiektow
uzytecznosci publicznej pod katem zagroZenia
wykluczeniem spolecznym,

Wymagajaca poprawy §wiadomo$¢ spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska, zmian
klimatycznych a takze innowacji,

Zbyt mata ilos¢ realizowanych projektow
innowacyjnych,

Infrastruktura rekreacyjha wymagajaca poprawy,
Male zainteresowanie mieszkanicow dziedzictwem
lokalnym, co nie sprzyja poczuciu tozsamosci,
Szczegblne zagrozenie wykluczeniem spolecznym
i ubostwem bezrobotnych, w tym szczegélnie

w przedziale wiekowym do 44 lat,

Mala liczba tras rowerowych.

Szanse

Zagrozenia

Mozliwoéé korzystania ze srodkéw pomocowych
UE’

Atrakcyjna forma pomocy, w ramach RLKS PROW
2014-2020, dla 0s6b podejmujacych dziatalnosé
gospodarczg i dla matych przedsigbiorstw
stawiajgcych na ich rozwdj,

Mozliwosé udzielania wsparcia, w ramach RLKS
PROW 2014-2020, grupom defaworyzowanym,
Wzrost zainteresowania spoleczenstwa Polski
ochrong §rodowiska, ochrong klimatu, w tym
innowacyjnoscig,

Priorytetowo traktowane wigczenie spoteczne

w zakresie rozwoju infrastruktury drogowe;j
gwarantujacej spojnos¢ terytorialna,

Rozwdj zainteresowania spoteczefistwa Polski
aktywnymi formami wypoczynku co determinuje
rosnace zapotrzebowanie na budowg nowych

lub modernizacje istniejacych obiektow
infrastruktury rekreacyjne;,

Istniejacy projekt oznakowania tras rowerowych na
obszarze LSR,

Konkursy na realizacj¢ operacji w ramach LSR -
nowg szansg na zwigkszong aktywnos¢ NGO,

e Nawigzana wspdipraca z LGD z obszaru Polski 1 UE.

Potencjalna mozliwo§¢ wzrostu bezrobocia na
obszarze LSR bedaca konsekwencja sytuacji
ekonomicznej Polski i UE,

Niekorzystna sytuacja w zakresie finansow
publicznych,

Przckazywanie samorzadom przez pafistwo coraz to
nowych zadah bez pelnego zabezpieczenia Srodkow
finansowych,

Niekorzystna polityka podatkowa,

Wysokie koszty obshugi kredytow,

Migracja miodych ludzi z obszaru objgtego LSR

do duzych miast w Polsce lub zagranicg,

Wysokie obcigzenie przedsigbiorstw kosztami pracy,
Zwiekszajacy si¢ kryzys ekonomiczny, ktory
skutkuje obnizeniem aktywnoéci spotecznosci
lokalne;j.

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Tabela nr 18. Odniesienie analizy SWOT do diagnozy.

Mocne strony Odniesienie do diagnozy Slabe strony QOdniesienie do diagnozy
Mala liczba inicjatyw,
Dobry poziom ksztalcenia Rozdziat IT szczegblne wérdd oséb Rozdziat II

na bazie funkcjonujacej sieci
placoéwek o$wiatowych

Diagnoza obszaru str.20

bezrobotnych, w zakresie
podejmowania dziatalno$ci

Diagnoza obszaru str.20

gospodarczej
ad . .
Z . owal.a.lj acy poziom Rozdziat II. &4aba c!ynar.mka rozwoju Rozdziat II.
wallifikacii 6s6b W wickn Diagnoza obszaru str.20 mikio | mafych Diagnoza obszaru str.20
produkcyjnym gnoza ' przedsigbiorstw gn ’
. o Niezadowalajaca lokalna
Istniejaca sie¢ drog :
infrastruktura drogowa
lokalnych — wybudowanych . .
. . w zakresie zapewnienia .
lub zmodernizowanych ze Rozdzial II. R Rozdziat II.
, . . dostgpu do obiektow .
srodkéw UE we Diagnoza obszaru str.20 . . . . Diagnoza obszaru str.20
. uzytecznosci publicznej pod
wczesniejszych okresach s
. katem zagrozenia
programowania

wykluczeniem spotecznym

Wymagajaca poprawy
swiadomos$¢ spolecznosci

Czyste srodowisko naturalne Rozdzial I1. lokalnej w zakresie ochrony Rozdziat II.
4 Diagnoza obszaru str.20 Srodowiska, zmian Diagnoza obszaru str.20
klimatycznych a takze
innowacji
Spotecznos¢ lokalna che¢tna o
do poszerzania swojej Rozdziat IL realiz%at;vy;nia li(c))sgktéw Rozdziat II.
wiedzy poprzez udziat w Diagnoza obszaru str.20 . yeh proj Diagnoza obszaru str.20
S innowacyjnych
szkoleniach i warsztatach
Infrast a techniczna na Rozdziat II. Infrastruktura rekreacyjna Rozdzial II.
obszarze LSR na dobrym . . .
. Diagnoza obszaru str.20 wymagajgca poprawy Diagnoza obszaru str.20
poziomie
g . Male zainteresowanie
e o e RozdziaIl. | mieszkafcow dziedzictwem Rozdziat II.
wysorzy Diagnoza obszaru str.20 lokalnym, co nie sprzyja Diagnoza obszaru str.20
pomocowych z UE N L
poczuciu tozsamoscl
Szczegodlne zagrozenie
Atrakcyjne zabytki wykluczeniem spolecznym .
. . . ST Rozdziat I1.
historyczne Rozdziat I1. Diagnoza i ubdéstwem bezrobotnych, .
. .. o1 Diagnoza obszaru
1 bogate dziedzictwo obszaru str.20 w tym szczegoOlnie str20122
kulturowe w przedziale wiekowym ’
do 44 lat
Funkcjonuja instytucje Rozdzial II. Mata liczba tras Rozdzial II.
kultury Diagnoza obszaru str.20 rowerowych. Diagnoza obszaru str.20
Aktywnie dzialajgce
organizacje pozarzadowe, Rozdziat I1.
w tym nakierowane na Diagnoza obszaru str.20
aktywny wypoczynek

Polozenie w poblizu szlakoéw
komunikacyjnych

Rozdziat 1. Diagnoza
obszaru str.20
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Szanse QOdniesienie do diagnozy Zagrozenia Odniesienie do diagnozy
Potencjalna mozliwos¢
Mozliwoié korzystania ze Rozdziat II. WIS bearonocis Rozdziat II.

na obszarze LSR bedaca

srodkéw pomocowych UE | Diagnoza obszaru str.20 konsekwencja sytuacii Diagnoza obszaru str.20
ekonomicznej Polski i UE
Atrakcyjna forma pomocy,
w ramach RLKS PROW

2014-2020, dla osob
podejmujacych dziatalnos¢
gospodarczg i dla matych
przedsigbiorstw stawiajacych
na ich rozwoj

Rozdziat II.
Diagnoza obszaru str.20

Niekorzystna sytuacja
w zakresie finansow
publicznych

Rozdziat II.
Diagnoza obszaru str.20

Mozliwo$¢ udzielania Przekazywanie samorzagdom
wsparcia, w ramach RLKS Rozdziat I przez panstwo coraz to Rozdziat 11
v Diagnoza ob zarli str.20 nowych zadah bez pelnego Diagnoza obsz@ str.20
2014-2020, grupom gnoza obs ‘ zabezpieczenia Srodkow £ )
defaworyzowanym finansowych
Wazrost zainteresowania
spole’czenst\ya Polski Rozdziat II. Niekorzystna polityka Rozdziat I1.
ochrong érodowisk, ochrong Diagnoza obszaru str.20 odatk Diagnoza obszaru str.20
klimatu, w tym &n ‘ podatkowa gn '
innowacyjnoscig
Priorytetowo traktowane
wlaczenie spoteczne
w zakresie rozwoju Rozdziat II. Wysokie koszty obstugi Rozdziat I1.
infrastruktury drogowej Diagnoza obszaru str.20 kredytoéw Diagnoza obszaru str.20
gwarantujacej spojnosc
terytorialna
Rozw(j zainteresowania
spoleczenstwa Polski
wwﬁmgfgxﬁmje _ Migracja mh?dych Iudzi .
rosnace zapotrzebowanie Rozdziat I1. z obszaru objgtego LSR Rozdziat II.
Diagnoza obszaru str.20 | do duzych miast w Polsce Diagnoza obszaru str.20
na budowe nowych Tub .
lub modernizac;j ub zagranice
18
istniejacych obiektow
infrastruktury rekreacyjnej
Istniejgcy projekt . o
oznakovgam'a tras Rozdziat II. Wysokle' Ob.c 14zenic Rozdziat II.
. przedsigbiorstw .
rowerowych na obszarze Diagnoza obszaru str.20 k . Diagnoza obszaru str.20
LSR osztami pracy
Konkursy na realizacjg Zwiekszajacy si¢ kryzys

operacji w ramach LSR -
nowa szansa na zwiekszong
aktywno$¢ NGO

Rozdziat II.
Diagnoza obszaru str.20

ekonomiczny, ktory skutkuje
obnizeniem aktywnosci
spotecznosci lokalnej

Rozdziat I1.
Diagnoza obszaru str.20

Nawigzana wspolpraca z
LGD z obszaru Polski i UE

Rozdziat II.
Diagnoza obszaru str.20
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V. Cele i wskazniki.

1. Logika realizacji LSR

Dla skutecznego wdrazania LSR oraz pomiaréw efektéw jej realizacji postuzono si¢ logikg interwencji. Stosujac
logike interwencji zobrazowano relacje miedzy wskaznikami, celami a przedsigwzieciami. Przy procesie formulowania
celow  ogolnych, celow  szczegbtowych  przedsigwzie¢  oraz  wskaznikdow  produktu, rezultatu
i oddzialywania postuzono si¢ metoda 4 krokéw. Krok 1 — zebrano informacje o potrzebach (problemach mieszkancow
obszaru). Krok 2 - przeanalizowano zebrany w trybie konsultacyjnym material i skonfrontowano go
z diagnozg obszaru i analiza SWOT. Krok 3 — uzupehiono diagnoze obszaru i analizy SWOT przy partycypacyjnym
udziale spotecznosci lokalnej. Krok 4 — dokonano sformutowania celéw i wskaznikéw. Ten zlozony proces zostal
przedstawiony w szerszym kontekscie w przypisanych tym zagadnieniom pozostatym rozdzialom.

2. Proces formulowania celéw ogélnych, celéw szczegélowych i przedsigwzieé dla potrzeb LSR

Poniewaz okreflenie celow i wskaznikéw jest kluczowym etapem prac nad opracowaniem LSR, to zgodnie
z opisem w Rozdziale II. wykorzystano partycypacyjne metody konsultacji. Finansowanie LSR przewidziane jest
w ramach PROW 2014-2020, gdzie dzialanie LEADER realizuje cel szczegblowy 6B “wspieranie lokalnego rozwoju
na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,,wspieranie wlaczenia spolecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich”. W niniejszej LSR uwzgledniono w celach strategicznych cele przypisane do
LEADERA 2014-2020.

3. Cele i komplementarno§¢ w LSR

Zapisane w LSR cele speniajg kryteria SMART S(pecific) - s3 skonkretyzowane. Wynikajg z diagnozy obszaru
i analizy SWOT oraz uwzgledniaja wyniki konsultacji spolecznych. LSR jest strategia partnerskg a nie strategia
ekspercky. M(easurable) — mierzalne poprzez wskazniki liczbowo. A(mbitious) — ambitne i osiggalne. R(ational) —
realne, mozliwe do osiggnigcia. T(ime) — okre§lone w czasie. Podobnie jak cele, tak i wskazniki spetniaja warunki
SMART.

4. Przypisanie wskaznikéw do celéw ogoélnych i szczegélowych oraz przedsiewzieé

Wskazniki koresponduja w sposéb bezposredni z celami i przedsiewzieciami i przekazujg informacje co do
postgpow jego realizacji. Wskazniki posiadaja jednostke miary i okreSlony stan poczgtkowy i planowany stan docelowy.
Dla wszystkich warto$ci wskaZznikow zostala okreSlona perspektywa czasowa. Daty posrednie zostaly okreSlone
w planie dzialania. Zwrocono uwage, aby wskazniki byly dezagregowalne. Przyjmujgc wskazniki odniesiono si¢ do
obowiazkowych wskaznikéw monitorowanych na poziomie PROW 2014-2020 biorac pod uwage zestawienie obszaréw
tematycznych i wskaznikéw dla tego programu.

5. Sposéb prezentacji celow i wskaznikéw w tresci LSR

Aby zaprezentowa¢ cele i wskazniki w treci LSR w spos6b przejrzysty zestawiono je w formie tabelarycznej
(Tabela nr 17), zgodnie z wymogami w tym zakresie. W formie tabelarycznej przedstawiono matryce logiczng powigzan
diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikéw (Tabela nr 18).
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VI. Spos6b wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru.
1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR.

W ramach LSR beda realizowane operacje indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych
niz Stowarzyszenie wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedkladanych do weryfikacji do Samorzadu
Wojewddztwa Podkarpackiego. W ramach LSR nie przewiduje si¢ do realizacji projektéw grantowych natomiast
przewiduije sig projekty wiasne. Forma wsparcia operacji w ramach LSR zostata przyjeta jako konsekwencja wykorzystania
metod partycypacyjnych w kluczowych etapach przygotowania LSR, co zostalo opisane w Rozdziale II. Opracowanie zasad
wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru jest kluczowym etapem przygotowania LSR. Intensywnos¢ i formy wsparcia
operacji w ramach LSR okresla Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objgtego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 z p6zn. zm., z tym Ze pomoc na operacj¢ w zakresie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej
okreéla si¢ w wysokosei 25 tys. EUR.

2. Cel tworzenia procedur.

Wihasciwe przygotowanie procedur i kryteriéw wyboru operacji znajdowato si¢ w sferze szczegolnego zainteresowania
Stowarzyszenia z powodu kluczowego znaczenia, jakie te procedury beda odgrywaé podczas realizacji LSR. Procedury
wyboru operacji jak réwniez kryteria wyboru operacji stanowig zatacznik do wniosku o wybor LSR. Procedury wyboru
operacji i kryteria wyboru operacji maja swoje odniesienie w kontekécie matrycy logicznych powigzan diagnozy obszaru
i ludnoéci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow, ktdra zamieszczona jest w Rozdziale V.

3. Zakres procedur.

Procedury uwzgledniaja wymogi wprowadzone przez prawodawstwo unijne i krajowe, w szczegdlnosci rozporzadzenie
1303/2013 i ustawa o RLKS, jako podstawa przygotowania rozwigzah formalnych w zakresie regulaciji procesu wyboru
whioskéw. Zwrécono uwage, aby procedury zapewnialy sprawny i transparentny wybér oraz skuteczne funkcjonowanie
poszezegblnych organéw. W procedurach wyboru i oceny operacji w ramach LSR uwzgledniono wszystkie kluczowe
kwestie majace na celu zagwarantowanie prawidtowosci wyboru operacji. Opisano proces decyzyjny, ktory w sposob
niedyskryminujacy i przejrzysty pozwala uniknaé ryzyka wystapienia konfliktu interesu. Warto zwrocié uwage, ze
Stowarzyszenie przewidzialo wprowadzenie rejestru intereséw czlonkéw organu decyzyjnego pozwalajacego na
identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami i famane poszczegélnymi projektami. Procedury charakteryzuja si¢
duzym stopniem przejrzystosci i prostoty. Beda tez powszechnie dostgpne wszystkim zainteresowanym. Udziat partnerow
niepublicznych w skladzie organu decyzyjnego wynosi ponad 70%. W strukturze organu decyzyjnego zapewniono udziat
kobiet oraz osdb ponizej 35 roku zycia. Regulamin Rady Stowarzyszenia przewiduje kazdorazowo wybér komisji
skrutacyjnej, do ktorej kompetencji nalezy czuwanie nad prawidlowym procesem oceny i wyboru, poprawnosci
dokumentacji i zgodno§ci formalnej, a takze ktérej powierza si¢ obliczanie wynikéw glosowafi. Rolg arbitra
rozstrzygajacego kwestie sporne zwigzane ze stosowaniem kryteriow wyboru operacji regulamin Rady Stowarzyszenia
powierza przewodniczacemu Rady. W posiedzeniach Rady przewidziany jest udzial prezesa Zarzadu lub jednego
z czlonkéw Zarzadu. Obstuge posiedzen Rady zapewnia biuro Stowarzyszenia.

4. Formulowanie kryteriow wyboru.

W zakresie formulowania kryteriéw wyboréw operacji zostaly uwzglednione wszystkie kluczowe kwestie, a to:
obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste, powiazane z diagnoza obszaru, bezpoérednio przyczyniajace si¢ do wyboru
operacji, co w efekcie ma prowadzi¢ do osiggania okreslonych w LSR wskaznikéw produktu i rezultatu, mierzalne,
posiadaja dodatkowe opisy i ci$le okre$lone w zakresie wszystkich wartosci od minimum do maksimum Opisano takze
zasady ustalania i zmiany kryteriow wyboru przy zwroceniu uwagi na ich przejrzystosc.

VII. Plan dzialania.

Plan dzialania jest $cisle powiazany z logika realizacji LSR opisang w rozdziale V dotyczacym celow
i wskaznikéw LSR. Plan dziatania dotyczy kazdego z celu ogélnego z osobna, ktéry podany jest informacyjnie. Realizacja
w czasie dotyczy poziomu przedsigwzigé, majac na uwadze, ze wskazniki produktu bgda mierzonc po zrealizowaniu
operacji. W poszczegolnych przedziatach czasowych, oprocz okreélenia wskaznikéw produktu i przypisanego im wsparcia,
przedstawiono réwniez budzet celéw szczegotowych. Wskazniki produktu bgda realizowane etapowo. W zwiazku z tym
wskazano w danym przedziale czasowym poziom jaki zostanie osiggnigty w danych latach oraz okre§lono narastajaco
poziom realizacji calego wskaznika oraz budzetu, jaki zostat przeznaczony na realizacji w tej cze$ci wskaznika. Budujac
plan dziatania zwrécono uwage, aby budzet i plan dzialania byly w bezposredni sposéb powiazane z celami
i przedsiewzigciami. Kolejnym zatozeniem bylo, aby harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu



oraz realizacji budzetu LSR w planie dziatania byt racjonalny. Zwiazek pomiedzy budzetem LSR oraz planem dzialania
a celami znakomicie obrazuje tabela - Plan dziatania wskazujacy harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikow
produktu w Zalgczniku nr 3 do LSR. PoniZej zamieszczono opis zaleznoéci. Dla celu ogdlnego 1.0 — ,Rozwdj
przedsigbiorczosci” wskazano 3 przedsigwzigcia, z tym Ze oprocz realizacji LSR przewidziano w ramach aktywizacji
szkolenia. Przedsigwzigciom, w okreslonych przedzialach czasowych przypisano wskazniki i planowane wsparcie
w ramach realizacji LSR. Analogicznie postgpiono w przypadku aktywizacji. Okreslenie budzetu celu szczegdtowego
przypisanego celowi ogdlnemu podanemu wyzej jest logicznym nastgpstwem wynikowym. Gtéwny cigzar realizacji
przedsigwzi¢é dla tegoz celu ogblnego zostat polozony na lata 2019-2021. Bioragc pod uwage do§wiadczenia z realizacji
LSR w ramach PROW 2007-2013 nalezato przyjaé takie zatozenia. Srednio czas realizacji operacji, od ztozenia wniosku
0 przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw™ do wyptaty srodkéw pomocowych,
wynosit 2 lata. W zwiagzku z tym na lata 2016-2018 zatozono mozliwe do osiagnigcia w tym przedziale czasowym wskazniki
produktu. Celowi ogblnemu 2.0 — ,,Rozwéj aktywnosci sektora publicznego i spolecznego nakierowany na wzrost poziomu
zycia spolecznosci lokalnej” przyporzadkowano 5 celéw szczegotowych. Przedsiewzigcia dla tegoz celu ogolnego, przy
stosownym przypisaniu przedsiewzig¢ do celow szczegbélowych, majg zalozone wskazniki i planowane wsparcie
w poszczegdlnych przedzialach czasowych, zaréwno dla realizacji LSR jak i aktywizacji. Aktywizacj¢, planowang
do realizacji w ramach kosztdw na aktywizacje, przypisano do przedsigwzigé 2.3.1 i 2.4.1, natomiast dla innych
przedsigwzigd nie przewidziano. Uznaje si¢, Ze przedsigwzigcie nakierowane na budowg lub modernizacj¢ drog nie wymaga
przeprowadzenia szkoleh w tym zakresie. Przedsiewzigcie 2.5.1 - Wsparcie wspolpracy z lokalng grupa dzialania — jako
projekt wspdtpracy, nie wymaga aktywizacji. W latach 2016-2018 przewidziano pelng realizacj¢ wskaznika produktu
i planowanego wsparcia w ramach budzetu LSR dla przedsigwziecia 2.1.1. Realizacji w operacji z zakresu budowy
lub modernizacji drog jest domeng j.s.f.p. Biorgc pod uwage doswiadczenia poprzedniego okresu stwierdza si¢ duzg
sprawnosé¢ sektora publicznego w realizacji tego typu operacji. Srednio czas realizacji operacji, od ztozenia wniosku
do wyplaty §rodkéw pomocowych, wynosit 12 miesi¢cy. Z uwagi na wysoki koszt jednostkowy budowy lub modernizacji
drog przy stosunkowo niewielkim budzecie oraz duzym zapotrzebowaniu spotecznym na tego typu dziatania inwestycyjne
przyjeto taki plan dziatania do tego przedsiewzigcia. Przedsigwzigcie 2.3.1 — dotyczace infrastruktury rekreacyjnej w duzym
zakresie planowane jest do realizacji w latach 2016-2018. Operacje bedg wybierane do realizacji w ramach konkursu,
a Srednia warto$¢ operacji opiewa na 58 300 PLN. Przy odpowiedzi na oczekiwania spoleczne, potencjale j.s.fp.
oraz organizacji pozarzadowych (przy mozliwoséciach uczestnictwa innych podmiotéw) zatozony plan dziatania dla tego
przedsigwzigcia jest racjonalny. Dla przedsigwzigcia 2.4.1. — dedykowanemu dziedzictwu lokalnemu wigkszy nacisk
polozono na lata 2016-2018. Istnieje duze oczekiwanie, szczeglnie organizacji pozarzadowych, na realizacj¢ tego typu
operacji jak najszybciej. Spowodowane to jest okresem przestoju pomigdzy zakonczonym wdrazaniem LSR w ramach
PROW 2007-2013 a rozpoczg¢ciem nabor6w wnioskéw w nowym okresie. Ze wzgledu na niewielka ilo§¢ srodkéw i niski
poziom wskaznika przyje¢te zaloZenia sg racjonalne. Przedsigwzigcie 2.5.1 to projekt wspolpracy. Biorgc pod uwage
deklaracje potencjalnych partneréw projektu wspolpracy ustalono termin realizacji w latach 2016-2018. Analogicznie jak
dla celu ogdlnego 1.0 ustalono budzety poszczegdlnych celow szczegétowych w podziale na okresy czasowe dla celu
ogdlnego 2.0. W konsekwencji okre§lono koszty LSR i aktywizacji, rOwniez w podziale na okresy czasowe. Planowane
wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu utrzymania miejsc pracy w ramach realizacji LSR wynosi 797 526,11
EUR, co stanowi 53,7% budzetu LSR. Przyblizony poziom realizacji budzetu LSR w poszczegoélnych przedzialach
czasowych ksztattuje sie nastepujaco: lata 2016-2018 —48%, lata 2019-2021 — 42%, lata 2022-2023 — 10%. Na zakonczenie
nalezy dodaé, ze na kluczowym etapie okreslania celéw i wskaznikéw oraz opracowania planu dzialania zastosowano
4 partycypacyjne metody angazowania spotecznosci lokalnej. Opisane to jest zar6wno w rozdziale V i rozdziale II.

VIII. Budzet.

Budzet LSR zostal skonstruowany w celu prawidlowego zaplanowania wydatkowania $§rodkéw przy wsparciu
finansowym PROW z wkiadem EFRROW (wielko$¢ wkladu to 63,63%) i przedstawiony w postaci tabel finansowych.
Stanowi to zalacznik nr 4 do LSR. Zostat zaplanowany budzet na poszczegdlne procesy wsparcia tj. realizacja LSR,
wspolpracg, koszty biezace i aktywizacje. Pozwoli to na monitorowanie wydatkéw na poszczegélne poddzialania.
Wysoko$¢ planowanego wsparcia okres§lono w EUR. Poniewaz LSR obejmuje wsparcie w ramach PROW 2014 -2020, to
zostala sporzadzona Tabela Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020. 960 732,94 EUR przeznacza
si¢ na rozwoj przedsigbiorczosci. W ramach tej kwoty 302 183,48 EUR przeznacza si¢ na wsparcie podejmowania
dzialalnosci przez grupe defaworyzowang a 343 383 EUR na wsparcie podejmowania dziatalnoéci gospodarczej. Ponadto
315 165,51 EUR przewiduje si¢ na wsparcie rozwoju dziatalnosci gospodarczej mikro i matych przedsigbiorstw. Wsparcie
w powyzszym zakresie kierowane jest do beneficjentéw innych niz j.s.f.p. Na rozwéj aktywnosci sektora publicznego i
spolecznego nakierowane na wzrost poziomu zycia spolecznosci lokalnej przeznacza si¢ 953 267,05 EUR. Na wsparcie
operacji shuzacych wzrostowi zainteresowania mieszkancéw dziedzictwem lokalnym przeznaczono 95 095,14 EUR. Na
wsparcie operacji stuzacych poprawie ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej przewidziano 400
545,04 EUR. Na wsparcie operacji z zakresu budowy lub modernizacji drog stuzgcych zapewnieniu dostgpu do obiektow
uzytecznosci publicznej przewidziano 457 626,87 EUR, kierujgc dla beneficjentow j.s.f.p. W zwiazku z powyzszym plan
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finansowy przewiduje w ramach budzetu LSR, przy uwzglednieniu wktadu EFRROW, budzetu panstwa lub wkiadu
wlasnego bedacego wkladem krajowych $rodkoéw publicznych, wsparcie finansowe PROW dla beneficjentéw innych niz
j.s.£p w kwocie 981 000 EUR a dla beneficjentéw bedacych j.s.fp w kwocie 504 000 EUR. Kwoty wsparcia w ramach
budzetu LSR dedykowane przedsigwzigciom, jak opisano powyzej, maja swoje bezposrednie powiazanie z celami LSR.
Mimo, ze konstrukcja budzetu nie jest kluczowym etapem przygotowania LSR, nalezy jednak wspomnie¢, ze jest w
pewnym sensie konsekwencja wykorzystania partycypacyjnych metod angazowania spolecznosci lokalnej w proces
budowy LSR. Wsparcie na wspblprace - na wsparcie wspolpracy z lokalna grupg dzialania przeznaczono 148 500 EUR.
Koszty biezace — 285 250 EUR, aktywizacja — 41 000 EUR.

IX. Plan komunikacji.

Plan komunikacji zosta} sformutowany w formie tabelarycznej (wg. wzoru zamieszczonego w podreczniku dodatkowo
uzupehnionego o dodatkowe, niezbgdne elementy (budzet i rezultaty). Plan komunikacji wraz ze szczegblowym opisem
stanowi Zalacznik nr 5. do LSR. w niniejszym rozdziale zawarto zwigzl charakterystyke zaprojektowanego przez LGD
Planu komunikacji ze wskazaniem jego celéw i wskaznikoéw dziatan komunikacyjnych oraz grup docelowych.
Stowarzyszenie traktuje komunikacje jako jeden z kluczowych aspektéw swojego dzialania i dlatego zostala ona
zaplanowana z nalezyta starannoscig. Plan komunikacji zapewnia komunikacje dwustronng opierajaca si¢ na zasadzie
jawnosci i transparentno$ci. Plan komunikacji Stowarzyszenia to: opis celow, dzialaf komunikacyjnych i srodkow przekazu
(narzedzi) uzywanych w celu przekazywania informacji (komunikatéw) na linii Stowarzyszenie — spotecznosci lokalne,
ktorych Stowarzyszenie zamierza uzywaé na poszczegblnych etapach wdrazania LSR. Gloéwne cele dzialan
komunikacyjnych wynikaja z przeprowadzonej analizy potrzeb/probleméw komunikacyjnych. Partycypacyjny tryb pracy
nad LSR pozwolil wykorzysta¢ udziat spotecznosci lokalnej réwniez w budowie planu komunikacji. Na pierwszym
kluczowym etapie trybu prac nad LSR (okreslonym w rozdziale IL), skorzystano z wszystkich czterech narzedzi
partycypacji spotecznej. Spotkania konsultacyjne pozwolily na przeprowadzenie dyskusji, ktora w konsekwencji pozwolita
na zidentyfikowanie probleméw w obszarze komunikacji. Badania ankietowe pozwolily m.in. na okre$lenie poziomu
rozpoznawalnodci Stowarzyszenia wéréd spotecznosci lokalnej. Biaty wywiad stuzyt m.in. zebraniu danych pochodzacych
z obserwacji. Warsztaty konsultacyjne (w grupie kluczowych partneréw wszystkich sektorow) pozwolily na wypracowanie
koficowych opinii i zaproponowaniu gléwnych celéw dzialan komunikacyjnych. Korzystajac z wynikow
przeprowadzonych badan a takze z ,,Raportu z badania ewaluacyjnego podsumowujacego dziatania Stowarzyszenia LGD
_Dorzecze Mleczki” w ramach Osi 4 Leader PROW 2007-2013” okre§lono najwazniejsze cele realizacji planu.
Najwazniejsze zidentyfikowane problemy w obszarze komunikacji to: niewystarczajaca wiedza potencjalnych
whnioskodawcéw o szansach wsparcia z budzetu LSR, niedostateczna wiedza potencjalnych wnioskodawcow o kryteriach
wyboru wnioskéw, niewystarczajaca wiedza 0s6b z grupy defaworyzowanej ze wzgledu na dostep do rynku pracy i grupy
zagrozonej wykluczeniem spolecznym o zasadach wsparcia w ramach LSR, ktore to grupy zostaly okre§lone w LSR na
etapie jej budowy, niedostateczna wiedza potencjalnych wnioskodawcow, w tym NGO, na temat mozliwosci realizacji
projektéw grantowych, wymagajacy wzmocnienia poziom uzyskiwania informacji zwrotnej od wnioskodawcow na temat
oceny jakoéci pomocy $wiadczonej przez LGD, niewystarczajaca wiedza o planowanym proj ekcie wspotpracy planowanym
do realizacji. Zidentyfikowane problemy w obszarze komunikacji wynikaja gléwnie z inicjacji nowego okresu
programowania. Badanie ewaluacyjne podsumowujgce dzialania Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mileczki” w ramach Osi
4 Leader PROW 2007-2013 uwzgledniajace badania ankietowe potwierdzito 95% rozpoznawalno$¢ marki Stowarzyszenia,
co daje podstawe do zalozenia, Ze istnieje duze zapotrzebowanie na informowanie o Stowarzyszeniu i jego dziatalnosci.
Realizacja budzetu LSR na lata 2007-2013 na poziomie 99,63% oraz kwartalne zamieszczanie informacji o biezacej
realizacji LSR potwierdza potrzebg kontynuowania tego sposobu komunikacji na etapach realizacji LSR. Uwzgledniajac
powyzsze widzi si¢ koniecznoéé uzyskiwania informacji zwrotnych o rozpoznawalnosci Stowarzyszenia i wiedzy na temat
realizacji LSR. W odniesieniu do przeprowadzonej analizy cele planu komunikacji zostaly zapisane w Zalaczniku nr 5
do LSR. Plan komunikacji wymaga ustalenia wskaznikéw dziatan komunikacyjnych oraz grup docelowych. Wskaznikami
dzialad komunikacyjnych s3: liczba artykutéw sponsorowanych, liczba artykutow zamieszczanych na stronach
internetowych, liczba ogloszen na tablicach, liczba ogloszefi na stronach internetowych, liczba spotkan, liczba ulotek, liczba
postéw na portalach spolecznosciowych, wskazniki procentowe w badaniach ankietowych. Grupami docelowymi s3:
grupa defaworyzowana ze wzgledu na dostgp do rynku pracy, osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym ze wzgledu
na dostepu do obiektow uzytecznosci publicznej, spolecznos¢ lokalna, w tym: przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe,
j.s.fp. oraz mieszkanicy obszaru LSR. Szczegétowe wskazniki jak i przypisanie grup docelowych do konkretnych celow
komunikacji zostato zawarte w Zatgczniku nr 5 do LSR.

X. Innowacyjnos¢.

Innowacyjno$¢ jest jedng z siedmiu cech podejscia LEADER. Zgodnie z podstawowym poradnikiem ,,Podejscie
LEADER”: ,Wprowadzenie podejscia Leader z jego siedmioma cechami moze by¢ samo w sobie innowacja
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w ksztaltowaniu polityki, co moze skutkowaé wygenerowaniem innowacyjnych dzialan na podstawie pierwotnie przyjetej
metody realizacji tej polityki”. Innowacyjnos¢ nie jest zatem celem gléwnym dziatan LEADER, a raczej pochodng jego
zastosowania, oczekiwang skladows wartoéci dodanej. Nie postrzega si¢ zatem innowacyjnosci w podejsciu LEADER
w takim stopniu, w jakim oczekuje si¢ jej w operacjach przyczyniajacych si¢ dla osiagnigcia priorytetu w strategii ,,Europa
2020” — , rozwdj inteligentny”. Podejécie LEADER (na obszarach wiejskich) czy tez szerzej mechanizm RLKS przyczynia
si¢ bowiem do osiggniecia innego priorytetu tej strategii - ,,rozwdj sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu”.

Innowacyjno$¢ — zgodnie z podstawowym poradnikiem ,,Podejscie LEADER” innowacyjno$¢ nalezy rozumiec
w szerokim znaczeniu tego stowa. Moze ona oznaczaé wprowadzanie nowego produktu, nowego procesu, nowej
organizacji lub nowego rynku. Podobng definicje stosuja OECD i Eurostat w Podrgczniku Oslo: ,,Innowacja (innovation)
to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody
marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach
z otoczeniem.” W Podreczniku Oslo znajdujemy tez wazny zapis: ,,Przyj¢to, ze minimalnym wymogiem zaistnienia
innowacji jest, aby produkt, proces, metoda marketingowa lub metoda organizacyjna byly nowe (lub znaczgco
udoskonalone) dla firmy. Zalicza si¢ tu produkty, procesy i metody, ktére dana firma opracowata jako pierwsza, oraz te,
ktére zostaty przyswojone od innych firm lub podmiotéw.” Zapisy w Podreczniku Oslo dotyczg firm. W przypadku LSR
zastosowano podobne zasady do obszaru Stowarzyszenia. Innowacyjne, w tym rozumieniu, operacje mogg by¢ réznorakie.
Jako przyklad operacji innowacyjnej mozna poda¢ budowe sektora winiarskiego lub podjecie dzialalnodci w zakresie
rehabilitacji dziecigeej. Aby uznaé innowacyjno$é operacji, od wnioskodawcy bedzie wymagane uzasadnienie
innowacyjnosci operacji. Operacje uwzgledniajace ochrong srodowiska i zapobieganie zmianom klimatu uzyskaja wyzsza
punktacje, pod warunkiem zachowania wymogéw podanych wyzej. Wsparcie przez Stowarzyszenie innowacyjno$ci
znalazlo swdj wyraz w przedsiewzigciach LSR (maja one swoje odniesienie do celow) oraz w kryteriach lokalnych,
jak rowniez w samym sposobie przygotowania LSR.

XI. Zintegrowanie.

Podejscie Leader realizowane bedzie przez Stowarzyszenie, ktére przygotowato LSR (przy zachowaniu warunku
wyboru LSR do realizacji). LSR to spdjny zestaw operacji majacych na celu osiggniecie lokalnych celéw i potrzeb, ktory
przyczynig si¢ do osiagniecia celow UE odnos$nie inteligentnego, zréwnowazonego i sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu
wzrostu. Jednym z podstawowych elementéw, na ktéry zwr6cono uwage przygotowujac LSR jest jej zintegrowany
charakter. Zintegrowany charakter LSR pozwala na wykorzystanie endogenicznego potencjatu terytorium, jego zasobow
i wiedzy. Ma umozliwiaé realizacje interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, a jednoczesnie precyzyjnie
dostosowa¢ si¢ do lokalnych uwarunkowan. W przypadku niniejszego LSR zintegrowanie oznacza: umiejscowienie szeregu
probleméw, tematdw istotnych dla spotecznosci w szerszym kontekScie rozwojowym.

Polozenie Stowarzyszenia w wojewddztwie podkarpackim wymagalo okreslenia powiagzania LSR z dokumentem
strategicznym dla  wojewddztwa podkarpackiego, jakim jest STRATEGIA ROZWOIJU WOJEWODZTWA
PODKARPACKIEGO NA LATA 2007-2020. LSR jest spdjna z ww. strategia w zakresie:

Celu gléwnego strategii: ,,Efektywne wykorzystanie zasobow wewnetrznych i zewngtrznych dla zroéwnowazonego
i inteligentnego rozwoju spoleczno-gospodarczego drogg do poprawy jakosci Zycia mieszkancow.”

Priorytetu 2.2. Kultura i dziedzictwo kulturowe - Cel: Rozwiniety i efektywnie wykorzystany potencjat kulturowy
regionu.

Priorytetu 2.3. Spoleczenstwo obywatelskie - Cel: Wzmocnienie podmiotowosci obywateli, rozw¢j instytucji
spoleczenstwa obywatelskiego oraz zwigkszenie ich wptywu na zycie publiczne

Priorytetu 2.4. Wlaczenie spoleczne - Cel: Wzrost poziomu adaptacyjno$ci zawodowej i integracji spolecznej
w regionie.

Priorytetu 3.4. Funkcje obszaréw wiejskich - Cel: Obszary wiejskie — wysoka jako§¢ przestrzeni do zamieszKania, pracy

1 wypoczynku.

XII. Monitoring i ewaluacja.

W tym rozdziale zawarto ogélng charakterystyke zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania
wskazujacg glowne elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji i monitorowania (wewnetrzne
czy zewnetrzne). Aby prawidlowo realizowaé LSR Stowarzyszenie przyjeto zasady dokonywania monitoringu
i ewaluacji tam, gdzie wyznaczylo sobie cele i tam, gdzie chee osiagna¢ zamierzony efekt. Zatem Stowarzyszenie bgdzie
badalo i analizowalo podejmowane dzialania. Ocena umozliwi w jak najwigkszym stopniu okreSlenie, czy LSR
jest wdrazana prawidlowo, a jej realizacja przebiega zgodnie z zaloZeniami i czy sposob funkcjonowania Stowarzyszenia
W sposdb gwarantujgcy wypehienie wszystkich natozonych na nie zadan. Kazdorazowa modyfikacja dotyczaca np.:
zmiany terminu czy zakresu, zar6wno stata, jak i jednorazowa, wymaga stosownego uzasadnienia i uprzedniej zgody
Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zostaly rozpisane w formie
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tabelarycznej i zamieszczone w Zatgczniku nr 2 do LSR. Przejrzyste tabelaryczne zestawienie ufatwi analize adekwatnodci
i wykonalnosci zaproponowanej metodologii. Pomoze rowniez w §ledzeniu postgpdw w realizacji badania. Zawarte w tabeli
informacje spelniajg trzy kryteria: rzetelnosci, istotnoéci oraz aktualnosci.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych 1 jakosciowych na temat
funkcjonowania Stowarzyszenia oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym 1 rzeczowym, ktérego celem jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznos$ci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci realizacji
operacji z wczeéniej zatwierdzonymi zalozeniami i celami. Proces monitoringu obejmuje: monitorowanie Irzeczowe
i realizacj¢ LSR i monitorowanie wydatkowania §rodké6w na poszczegdine operacje i dzialania wlasne Stowarzyszenia,
w tym PG. Monitorowanie rzeczowe realizacji LSR polega m.in.: analizie stopnia osiagania wskaznikow wykonalnosci
celéw LSR, monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na
miejscu realizacji operacji. Zgodnie z obowigzujacymi zasadami w procedurach dokonywania ewaluacji i monitoringu
(Zatacznik nr 2 do LSR) wskazano wszystkie elementy, ktére Stowarzyszenie zamierza monitorowac. Wskazane elementy
s3 w stanie na biezaco monitorowa¢, czy Stowarzyszenie funkcjonuje poprawnie oraz czy realizacja LSR przebiega zgodnie
z zalozeniami. Elementy monitorowane przez Stowarzyszenie czgiciowo pokrywaja si¢ z tymi, ktére beda oceniane
w trakcie ewaluaciji okresowych np.: stopien wykorzystania budzetu LSR, stopiefi realizacji celow i wskaznikow, realizacja
planu komunikacji i realizacja zadaf w ramach PG. Sprawozdania i ankiety zostang opracowane przez biuro Stowarzyszenia
jako formularz do zbierania danych. Monitoring bedzie prowadzony na biezaco. Ankieta monitorujaca bedzie zrodlem
danych od beneficjentow.

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania (eksperymentu) badz
obiektu (programu komputerowego, programu nauczania, rozwigzania technicznego) z punktu widzenia przyjetych
kryteriéw, w celu jego usprawnienie, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym z gtéwnych celow ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realizacji danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem proba znalezienia
odpowiedzi na pytanic, czy nasze dziatania przyniosty efekty (lub czy je przyniosa w przypadku ewaluacji ex-ante).

Ewaluacja jest niezbedna do sprawnego wydatkowania érodkéw publicznych w ramach LSR, a takze do szybkiego
reagowania na zmieniajgce si¢ warunki otoczenia spoleczno-gospodarczego na terenie Stowarzyszenia. Funkcjonowanie
Stowarzyszenia bedzie poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego podnoszenia jakosci i efektywnoéci dziatan.
Ze wzgledu na moment uruchomienia przewidziano: ewaluacjg on-going i ewaluacjg ex-post. Nie przewidziano ewaluacji
ex-ante (przed rozpoczeciem wdrazania LSR) poniewaz uznaje sig, Ze jakosé planowanej do wdrozenia LSR jest wlasciwa,
jesli zostanie potwierdzona ocena LSR pozwalajaca na wyboru LSR do realizacji. Ewaluacja on-going i ewaluacja ex-post
beda przeprowadzone zgodnie z procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu (Zatacznik nr 2 do LSR). Przyjeto
nastepujace kryteria ewaluacji: trafnoé¢, efektywnosé, skutecznosé, uzytecznos¢ i trwatosc. W procedurach dokonywania
ewaluacji i monitoringu (Zalacznik nr 2 do LSR) wskazano elementy funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR
podlegajace ewaluacji, sformutowano kryteria, wedtug ktérych sporzadzana bedzie ocena, okreslono czas 1 okres
przeprowadzenia oceny, okre$lono sposéb pomiaru, przewidziano uwzglgdnienie wnioskow i opinii pozyskanych podczas
realizacji planu komunikac;ji.

XIII. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko.

Tworzac LSR wzigto pod uwage, iz projekty strategii jako dokumentéw, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczaco
wplywaé na $rodowisko, moga wymaga¢ poddania ich tresci przed zatwierdzeniem, strategicznej ocenie oddziatywania
na $rodowisko. Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczefistwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r,, poz. 1235
ze zm.) uzalezniaja, jednakze koniecznosé przeprowadzenia takiej oceny, w odniesieniu do tej kategorii dokumentéw
planistycznych, od ich indywidualnej zawarto$ci oraz zewngtrznych uwarunkowan ich realizacji. Przestanka obowigzkowo
kwalifikujaca projekt LSR do przedmiotowej oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia znaczacego negatywnego
oddziatywania na $rodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacja przedsigwzig¢ badz innych dziatan
nim objetych (art. 46 pkt 3 i art. 47 ww. ustawy). Poniewaz decyzj¢ o przeprowadzeniu strategicznej oceny oddzialywania
na $rodowisko dokonuje Stowarzyszenie samo badz w przypadku art. 47 ww. ustawy, w uzgodnieniu z Regionalny
Dyrektorem Ochrony Srodowiska w Rzeszowie Stowarzyszenie podczas przygotowywania LSR przeanalizowalo ich
zapisy pod katem ewentualnego spetnienia kryteriow kwalifikujacych, o ktérych mowa powyzej. W projekcie LSR znalazty
si¢ zapisy pozwalajace na realizacje przedsigwzigé badZ dziatan, ktére nie beda potencjalnie znaczaco oddziatywa¢ na
srodowisko (w rozumieniu przepiséw ww. ustawy oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010 1. w sprawie
przedsiewzigé mogacych znaczaco oddziatywaé na $rodowisko (Dz. U. Nr 213, poz. 1397, ze zm.)). Sprawdzono w jakiej
pozostaja one relacji do obowigzujacych na danym obszarze zapiséw innych dokumentow strategicznych , Strategia
Rozwoju Powiatu Przeworskiego na lata 2014-2020”, ,,Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020, poddanych
przed przyjeciem, strategicznej ocenie oddzialywania na $rodowisko. Zapisy projektu LSR majg zblizony zakres i stopien
szczegblowosci do wymienionych wyzej dokumentdéw, a przeprowadzona dla nich ocena uwzglednia wszystkie skutki
mogace wystapi¢ w zwiazku z realizacjg LSR. Jest to przestanka nie kwalifikowania LSR do odrebnej oceny. Aby unikng¢
watpliwoéci, Stowarzyszenie zwrécito sig pismem w dniu 23.11.2015 r. do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Rzeszowie w sprawie uzgodnienia odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny na §rodowisko. Ponizej
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zamieszcza si¢ tre$¢ analizy przeprowadzonej przez Stowarzyszenie, ktora zostata zamieszczona w piSmie skierowanym
do RDOS w Rzeszowie.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,.Dorzecze Mleczki” jest w trakcie opracowywania ,,Strategia Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$é Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki”” zwang dalej
Lokalng Strategia Rozwoju, w okresie programowania 2014-2020 obejmujacej obszar 4 gmin powiatu przeworskiego,
tj.: miejskiej Przeworsk, Przeworsk, Zarzecze i Gac.

Opracowywana Lokalna Strategia Rozwoju ma stanowié instrument realizacji zatozen Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Podkarpackiego do roku 2020 poprzez wykorzystanie m.in. $rodkéw unijnych, w tym $rodkéw z Programu Rozwoju
Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020.

Opracowywana Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z Zalozeniami Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Podkarpackiego 2020.

Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz.U.2013.1235 ze zmianami)
okreslajg jakie dokumenty wymagaja przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na §rodowisko, w przedmiotowej
sprawie s3 to dokumenty okre§lone w art. 46. pkt 1 przywolanej ustawy.

Uznajac, ze Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,.Dorzecze Mleczki”, w okresie
programowania 2014-2020, bedzie stanowié instrument realizacji zalozen Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Podkarpackiego do roku 2020 poprzez wykorzystanie m.in. §rodkéw unijnych, w tym $rodkéw z Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz, ze bedzie dotyczy¢ wylacznie niewielkich modyfikacji przyjetego juz
dokumentu, wnosze o uzgodnienie odstepstwa od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko,
0 czym mowa w art. 48 ww. ustawy.

Za pozytywnym rozpatrzeniem wniosku o uzgodnienie o odstagpieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko przemawiaja nastgpujace fakty:

— ,.Strategia Rozwoju Wojewédztwa Podkarpackiego do roku 2020 — dla dokumentu zostata opracowana strategiczna

ocena oddziatywania na $rodowisko z opinig RDOS,

— ,,Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 — dla dokumentu zostala opracowana strategiczna
ocena oddzialywania na §rodowisko,

— przygotowanie Lokalnych Strategii Rozwoju wedlug instrumentu Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznosé w okresie programowania 2014-2020 jest uszczegélowieniem powyzszych dokumentéw dla
okreslonych obszaréw,

— uszczegblowienie polegalo bedzie na wskazaniu mozliwych do realizacji zadan zgodnie z wytycznymi
odnoszacymi si¢ do perspektywy finansowej 2014-2020,

—~ przygotowywana Lokalna Strategia Rozwoju bedzic dokumentem ogdélnym nieodbiegajacym poziomem
szczegblowosci od zapiséw obowigzujgcych na szczeblu gmin dokumentéw strategicznych i planistycznych.

Zadania wdrazane zaré6wno przez beneficjentow jak i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki”
beda realizowane w sposéb taki, by nie zagrazaly zdrowiu i zyciu ludzi oraz §rodowisku naturalnemu. Nie przewiduje sig
oddziatlywan skumulowanych i transgranicznych. Dzialania takie jak np. inwestycje infrastrukturalne, modernizacyjne,
rewitalizacyjne ze wzgledu na swéj charakter, beda obowigzkowo poddane niezbednym wymaganym prawem procedurom,
np. uzyskanie niezbednych pozwolen (na budowg, na wykonanie prac konserwatorskich), w zwigzku
z czym inwestycje te beda podlegaly procesom uzgadniania z organami uprawnionymi do wydawania takich decyzji/opinii,
co wyeliminuje wystapienie negatywnego wplywu np. na zachowanie dziedzictwa kulturowego czy na Srodowisko
przyrodnicze.

Realizacja niektérych przedsiewzieé (czesci kierunkéw wsparcia projektéw) wyznaczonych w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju moze wymagaé przeprowadzenia procedury administracyjnej (OOS) zakoficzonej uzyskaniem decyzji
okreslajacej $rodowiskowe uwarunkowania realizacji przedsiewzigcia. Wobec powyZszego mozna prognozowac
iz realizacja projektéw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, bgdzie zgodna z obowiazujacymi wymogami dotyczgcymi
ochrony srodowiska.

Kazdy projekt starajacy sie o dofinansowanie musi zgodnie z prawem przej$¢ osobna, indywidualng procedurg badania
jego wplywu na $rodowisko w ramach m.in. opracowania raportéw oddziatywania na $rodowisko, ktore badajg wptyw
konkretnego przedsigwzigcia na zdrowie, zycie ludzi i na $rodowisko.

Ze wzgledu na brak szczegélowych parametrow przedsiewzigé inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja, typ oraz
skala czy tez powierzchnia zabudowy inwestycji, nie jest mozliwe wykonanie szczegdélowej oceny oddziatywania
na §rodowisko. Z tego wzgledu niemozliwa jest rowniez pelna kwantyfikacja oddziatywan.

W szczegolnosci realizacja kazdego przedsigwzigcia zostanie poprzedzona postgpowaniem zapewniajagcym wybor
najkorzystniejszych dla $rodowiska wariantdw lokalizacyjnych i technicznych, a takze wskazaniem wlasciwych
zabezpieczef §rodowiska. Ograniczanie oddziatywan na $rodowisko przyrodnicze oraz warunki Zycia ludzi winno by¢
prowadzone rowniez w fazie budowy i pdzniejszej eksploatacji ewentualnych inwestycji.

Zalacznikiem do niniejszego pisma sg zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Majac na uwadze powyzsze wnioskuje o uzgodnienie odstapienia od strategicznej oceny dla dokumentu ,,Strategia
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki””
w okresie programowania 2014-2020 obejmujgcej tereny:

—  Gmina Miasto Przeworsk — gmina miejska, Identyfikator TERYT: 1814011,

—  Gmina Przeworsk — gmina wiejska, Identyfikator TERYT: 1814062,

— Gmina Zarzecze — gmina wiejska, Identyfikator TERYT: 1814092,

— Gmina Gaé — gmina wiejska, Identyfikator TERYT: 1814032.

Gléwne zalozenia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Dorzecze Mleczki” obejmujacej teren gmin: miejskiej Przeworsk, Przeworsk, Zarzecze i Gaé.

Planowana do realizacji Lokalna Strategia Rozwoju zaklada realizacje operacji, ktore wdrazane beda bezposrednio
przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Mleczki lub przez beneficjentow realizujacych te operacje za
poérednictwem Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Mleczki. Operacje te beda mogly by¢ wdrazane
w ramach: Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020).

W ramach PROW 2014-2020 beda mogly byé realizowane nastgpujace dzialania:

1. Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym poprzez podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony

$rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych.

2. Rozwbéj przedsicbiorczoéci na obszarze wiejskim objgtym strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznoéé przez: podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w tym podnoszenie kompetencji;
tworzenie lub rozwdj inkubatoréw przetwérstwa lokalnego produktéw rolnych bedacych przedsigbiorcami
spozywczymi, w ktérych jest prowadzona dzialalno$¢ w zakresie produkcji, przetwarzania lub dystrybucji
zywnosci pochodzenia ro$linnego lub zwierzgcego lub wprowadzania tej zZywnosci na rynek, przy czym podstawg
dziatalnosci tego przedsigbiorstwa jest przetwarzanie;

3. Wspicranie wspdlpracy miedzy podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ gospodarcza na obszarze wigjskim
objetym LSR: w ramach krétkich tancuchow dostaw; w zakresie §wiadczenia ustug turystycznych; w zakresie
rozwijania rynkéw zbytu produktéw lub ushug lokalnych, w tym ustug turystycznych.

4, Rozwéj rynkéw zbytu produktéw i ustug lokalnych, z wylaczeniem operacji polegajacych na budowie
lub modernizacji targowisk.

5. Zachowanie dziedzictwa lokalnego.

6. Budowe lub przebudowe ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej,
lub kulturalnej.

7. Budowe lub przebudowe publicznych drég gminnych lub powiatowych, ktére umozliwiaja potaczenie obiektow

uzytecznos$ci publiczne;j.
Przedmiotowy zakres z uwagi na uregulowania PROW 2014-2020 ograniczat si¢ bedzie do inwestycji na bardzo
krétkich odcinkach drog w zdecydowanej wigkszosci juz istniejacych, umozliwiajacych polaczenie obiektow,
w ktoérych §wiadczone sa ustugi spoteczne, zdrowotne, opiekuniczo-wychowawcze lub edukacyjne dla ludnoéci
lokalnej. Bardzo mata skala potencjalnych inwestycji wynika w gléwnej mierze z bardzo waskiej definicji drog
lokalnych dopuszczonych do realizacji jak réwniez z relatywnie matych mozliwosci sfinansowania takich
inwestycji w ramach mocno ograniczonego budzetu, ktérym bedzie dysponowata LGD, co w duzej mierze wynika
z koniecznoci przeznaczenia wigkszosci srodkow na przedsigwzigeia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem
miejsc pracy.

8. Promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych.

Do minimalnych zadan Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki w ramach Lokalnej Strategii

Rozwoju nalezato bgdzie:

1. Rozwijanie zdolnosci podmiotow lokalnych do opracowania i wdrazania projektéw, w tym rozwijania ich zdolnosci
zarzadzania projektami.

2. Opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriéw wyboru
projektow, ktore pozwalaja unikngé konfliktow interesow, gwarantuja, ze co najmniej 50 % glosow w decyzjach
dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebgdacych instytucjami publicznymi i umozliwiaja wybdr
w drodze procedury pisemne;.

3. Zapewnienie spojnosci ze strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é podczas wyboru projektow
poprzez uszeregowanie tych operacji w zaleznosci od ich wkladu w realizacje celow i strategii.

4. Opracowanie i publikowanie naboréw wnioskéw lub cigglej procedury skiadania projektéw, w tym okreslanie
kryteriow wyboru.

5. Przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanic.

6. Wybér projektéw i ustalanie kwoty wsparcia oraz w stosownych przypadkach, przedkladanie wnioskéw do
podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnoéci przed ich zatwierdzeniem.

7. Monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolteczno$é i projektéw bedacych
przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzenie szczegélowych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z tg strategia.

41



Pismem nr WO0O0S$.410.1.98.2015.BK.2 z dnia 18.12.2015 r. Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
w Rzeszowie uzgodnit pozytywnie projekt LSR.

Wykaz wykorzystanej literatury:

PORADNIK DLA LOKALNYCH GRUP DZIALANIA W ZAKRESIE OPRACOWANIA LOKALNYCH
STRATEGII ROZWOJU NA LATA 2014-2020.
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Zalacznik nr 1 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ (LSR)
Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” - Procedura aktualizacji LSR.

W Rozdziale XII LSR zostata opisana ogoélna charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz
monitorowania wskazujaca glowne elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujgce ewaluacji
i monitorowania. W Zalaczniku nr 2 do LSR zostaly zamieszczone procedury dokonywania ewaluacji
i monitoringu.

W celu stalego podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatai funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco
monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym. Wdrazanie LSR bedzie réwniez na biezgco monitorowane
i poddawane badaniom ewaluacyjnym co jest niezbgdne do sprawnego wydatkowania §rodkéw publicznych w
ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoleczno-gospodarczego
na terenie Stowarzyszenia. Nastepstwem prowadzonego monitoringu i ewaluacji moze by¢ konieczno$¢
aktualizacji LSR. Przyczyny koniecznosci aktualizacji LSR moga mie¢ charakter zewnetrzny lub wewngtrzny.
Aktualizacja LSR ma byé reakcja na wszelkie pojawiajace si¢ niekorzystne zmiany, ktére mogg utrudnié¢ lub
uniemozliwi¢ wdrazanie LSR lub zaburzyé proces funkcjonowania Stowarzyszenia. Aktualizacji LSR
Stowarzyszenie zobowigzane jest dokona¢ w przypadku zdiagnozowania niekorzystnych zmian, o ktérych mowa
powyzej. Aktualizacja LSR kazdorazowo bedzie wymagata przeprowadzenia stosownych uzgodnien
z Organem Wdrazajacym. Aktualizacja LSR bedzie dokonywana z angazowaniem spotecznosci lokalnej, przy
uwzglednieniu partycypacyjnego charakteru LSR, z wykorzystaniem co najmniej 4 metod partycypacji
spolecznej. Dobér metod partycypacji spotecznej, kazdorazowo przy konieczno$ci aktualizacji LSR, bedzie
przyjety adekwatnie do potrzeb i do kontekstu planowanych lub prowadzonych dziatan. Zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia aktualizacja LSR nalezy do zadan i obowiazkéw Zarzadu.

Tabela - Procedura aktualizacji LSR.

Etapy Podmiot uprawniony Adresat Terminy

Biuro Stowarzyszenia,
minimum 2 cztonkéw Zarzadu,
Komisja Rewizyjna, Zarzad W dowolnym momencie
spotecznos¢ lokalna, w tym Stowarzyszenia realizacji LSR
beneficjenci i wnioskodawcy
- minimum 15 os6b

Whiosek o aktualizacj¢ LSR
z uzasadnieniem lub
konieczno$é aktualizacji
ze wzgledu na zmiang
obowigzujacych przepisow

Analiza wniosku
o aktualizacj¢ LSR lub Biuro 7 dni roboczych
zmienionych przepisow

Zaangazowanie spolecznosci

lokalnej
w proces aktualizacji LSR Zarzad Spotecznos$¢ lokalna 30 dni
: P
przy uzyciu 4 metod
partycypacji spolecznej
Aktualizacja LSR Zarzad - 10 dni roboczych
Zlozenie wniosku Organ
o podpisanie aneksu do Zarzad " 7 dni roboczych
umowy tzw. ,ramowe;j” Wdrazajacy
Podpisanie aneksu Zarzad W ustalonym terminie
do umowy tzw. ,ramowe;j” 4% przez Zarzad
. . Zarzad Wojewodztwa N
w zwiazku z aktualizacjg Podk Kiego - Wojewodztwa
LSR arpaciicg Podkarpackiego
Poinformowanie
spotecznosci lokalnej Biuro Spolecznos¢ lokalna 14 dni roboczych
o aktualizacji LSR
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Zalacznik nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ (LSR)
Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki” - Procedury dokonywania ewaluacji i

monitoringu.

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zostaly opracowane w formie tabelarycznej. Ogolna
charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania wskazujaca gléwne elementy
podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji i monitorowania (wewngtrzne czy zewngtrzne)
zostala zamieszczona w Rozdziale XII. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu wskazujg: elementy
funkcjonowania Stowarzyszenia, ktére beda podlegaé ewaluacji, elementy wdrazania LSR, ktére beda podlegaé
ewaluacji, elementy, ktore Stowarzyszenie zamierza monitorowaé, kryteria, na podstawie ktorych bedzie
przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania Stowarzyszenia i realizacji LSR, czas, spos6b i okres objety

pomiarem.

Tabela - Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu.

JAK SIE
CO SIE BADA? | KTO WYKONUIJE? WYKONUJE? KIEDY? OCENA
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji:
rzetelne
i terminowe
wypelnianie
obowigzkow, jako
efektywnos¢ pracy
biura 1 organéw
Pracownicy biura Stowarzyszenia,
Stowarzyszenia opinia dyrektora wskazanych
biura nt. W umowie na
podlegtego I kwartat roku realizacj¢ LSR,
personelu, nastepujacego po realizacja LSR
Rada o o wywiad z roku ocenianym zgodnie z
Stowarzyszenia Komls_.la Rewizyjna wnioskodawcami, | (pierwszy pomiar harmonogramem,
(podmiot opinia Zarzadu, I kwartat roku 2018) uczestnictwo
wewnetrzny) opinia Komisji w posiedzeniach,
Rewizyjne;. Okres objety przestrzeganie
Podwyk opinia dyrektora pomiarem: regulaminu,
odwykonawcy biura nt. realizacji caly rok jakosé
planu kalendarzowy. $wiadczonych
komunikacji. ushig,
efektywnosc
Plan komunikacji dzialah
komunikacyjnych
i racjonalne
wykorzystanie
budzetu planu
komunikacji.
Flementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:
Cele okreslone e analiza .. o .2
w LSR R ———— Komisja Rewizyjna e powszechnos¢
Komisja Rewizyjna .. I kwartat roku dokumentu na
(podmiot przez Komisjg naste¢pujacego po obszarze LGD
Procedury wyboru Rewizyjna lub epujaceeo p P
operacji wewngtrzny) ekspertow, na ro!(u ocemanym ¢ s top'l'en
_ podstawie PAPI (pierwszy pomiar realizacji
Zewngetrzni CAPIL CATI ’ I kwartat roku 2018) poszczegolnych
niezalezni eksperci CAWL IDI lub celow, w tym
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Kryteria wyboru (podmiot FGlz Okres objety osiggnietych
operacji Zzewnetrzny) pracownikami pomiarem: wskaznikow,
Stowarzyszenia, caly rok e stopien
beneficjentami i kalendarzowy wykorzystania
W obu przypadkach wnioskodawcami. budzetu,
Harmonogram ewaluacja odbywa si¢ Dopuszcza si¢ Zewnetrzni e ocena procedur
z udzialem zastosowanie niezalezni eksperci wyboru operacji,
Budzet spotecznosci lokalnej dodatkowych I pétrocze roku e ocena
metod nastepujacego po 2 kryteriow wyboru
jakosciowych latach ocenianych operacji,
badan. (pierwszy pomiar o zgodnoi¢ z
I kwartat roku 2019) harmonogramem,
e opinia
spotecznosci
) lokalnej na temat
Okre.s objety wdrazania LSR,
pomiarem. realizowanych
2 lata kalendarzowe operaci.
Elementy podlegajace monitorowaniu:
Harmonogram e zgodnos¢
oglaszania oglaszania
konkursow e danez konkursow z
przeprowadzonych harmonogramem,
konkursow, e stopien
e rejestr danych, wykorzystania
Budzet na e monitorowanie budzetu LSR,
realizacj¢ LSR operacyjne e wysoko$¢
(bezposrednie zakontraktowanych
Biuro rOZMOwWY §rodkéw na
Stowarzyszenia z beneficjentami, Na biezaco realizacje operacji,
Wskazniki (podmiot i wizje lokalne na A o stopieh
realizacji LSR wewnetrzny) miejscu realizacji realizacji
operacji). wskaznikow,
o efektywnosé
dziatan
Budzet i wskazniki komunikacyjnych i
planu komunikacji racjonalne
wykorzystanie
budzetu planu
komunikacji,
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Zalacznik nr 4 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé (LSR) Stowarzyszenia
LGD ,,Dorzecze Mleczki” - Budzet LSR

Tabela nr 1. Wysoko$¢ wsparcia finansowego PROW w ramach LSR w ramach poszczegélnych poddzialan

Wsparcie finansowe (EUR)
Zakres wsparcia
PROW Razem EFSI
Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit b. rozporzadzenia 191400 1914 000
nr 1303/2013)
Wspélpraca
(art. 35 ust. 1 lit b. rozporzadzenia 148 500 148 500
nr 1303/2013)
Koszty biezace
(art. 35 ust. 1 lit b. rozporzadzenia 336 730 336 730
nr 1303/2013)
Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 lit b. rozporzadzenia 42 500 42 500
ar 1303/2013)
Razem 2 399 230 2 399 230

Tabela nr 2. Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014 - 2020

Wkiad wlasny
Wkilad Budzet bedl?:z.fklﬁem "
EFRROW panstwa . J wy
srodkow
publicznych
Beneficjenci inni . /
niz jednostki 61881836 | 353707,75 > 972 526,11
sektora finansow /./ .
publicznych / %
Beneficjenci
bedacy
jednostkami 599 059,84 342 414,05 941 473,89
sektora finanséw \
publicznych
Razem 1217 878,20 353 707,75 342 414,05 1914 000
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1.

W Rozdziale IX LSR Plan komunikacji zawarto zwiezta charakterystyke zaprojektowanego przez Stowarzyszenie
planu komunikacji ze wskazaniem jego celéw i wskaznikoéw komunikacyjnych oraz grup docelowych. W rozdziale tym
opisano réwniez partycypacyjny udziat spotecznosci lokalnej w budowie planu komunikacji. Opisano przeprowadzong
analizg, gdzic ustalone cele planu komunikacji mialy swoje odniesienie do najwazniejszych zidentyfikowanych
probleméw z obszaru komunikacji. Gtéwne cele planu komunikacji zapisane sa w Tabeli. Plan komunikacji.
Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajagce im $rodki przekazu uwzglgdniaja réznorodne rozwigzania
komunikacyjne, ktérych atrakcyjno$é i stopief innowacyjnosci zostaty dostosowane sg do poszczegdlnych adresatow
(grup docelowych). Zaktadane dziatania komunikacyjne zostaly zapisane w Tabeli. Plan komunikacji, w ktorej réwniez
zamieszczono $rodki przekazu w ramach tych dziatan. Poszczegélne dziatania komunikacyjne zostaly powigzane
z gléwnymi celami dziatah komunikacyjnych. Zakladane dzialania bgdg roznily si¢ od dotychczas stosowanych
na obszarze Stowarzyszenia. W poprzednim okresie programowania dziatania komunikacyjne byly réwnoznaczne
z uzyciem $rodkéw przekazu i ograniczaty si¢ do zamieszczania informacj i na stronie internetowej Stowarzyszenia,
dystrybucji ulotek informacyjnych, plakatéw, spotkan informacyjnych i wywiadow w mediach udzielanych przez
pracownikow biura Stowarzyszema Srodki przekazu stosowane byly rozigcznie. Innowacyjne dla Stowarzyszenia s
dziatania komunikacyjne i odpowiadajace im $rodki przekazu, ktore s nowe dla Stowarzyszenia. Innowacyjnosé
dziatah komunikacyjnych zawierajgcych si¢ w planie dziatania polega na zastosowaniu réznorodnych Srodkow
przekazu w ramach poszczegélnych dziatan komunikacyjnych, w tym utworzenie wlasnego profilu
w ramach serwisow spolecznosciowych. Nowoscia na obszarze Stowarzyszenia bedzie badanie satysfakcji
whioskodawcow, jak i inne tego typu badania jakoSciowe, ktdre zapewnia komunikacj¢ dwustronng. Poprzez jasne
okreslenie grup interesariuszy i precyzyjnie sformutowane dziatanie komunikacyjne zapewnia czytelnos¢
zaplanowanych dziatah komunikacyjnych dla konkretnych grup adresatow. Utrzymanie mobilizacji spolecznej
w procesie komunikacji w trakcie wdrazania LSR jest istotnym wyzwaniem dla Stowarzyszenia. Aby utrzymac
mobilizacje spoleczna zaplanowana réznorodne dzialania komunikacyjne w kilkuletnim procesie wdrazania LSR.
Dziatania komunikacyjne bezposrednio s3 powigzane z zaplanowanymi w LSR celami i przedsigwzigciami poprzez
okreslenie celéw komunikacji i grup docelowych. Utrzymanie mobilizacji spolecznej Stowarzyszenie ma w planie
poprzez stworzenie atrakcyjnego profilu, w ramach serwiséw spotecznoéciowych, co powoli na gromadzenie wokot
niego prawdziwej aktywnej spotecznosci, ktérej zaangazowanie zwigkszy tez skutecznie dynamike komunikacji.
Stowarzyszenie pamieta tez o wizualnym charakterze profilu — jako dobrego miejsca do publikacji, np.: zdjg¢ lub
filmow.,

Obowiazkiem stowarzyszenia bylo wskazanie gléwnych adresatéw poszczegdlnych dziatahh komunikacyjnych,
tj. grup docelowych. Adresaci poszczegdlnych dzialah komunikacyjnych zostali uwzglednieni w Tabeli. Plan
komunikacji. W palnie dzialania wskazano konkretne dziatania komunikacyjne skierowane do grup zagrozonych
wykluczeniem jak i defaworyzowanych ze wzgledu na dostgp do rynku pracy. Kazdemu dziataniu komunikacyjnemu
zostaty przyporzadkowane grupy docelowe. W planie komunikacji zostali wskazani nie tylko glowni adresaci ale tez
zaplanowano uzycie stosownych érodkéw przekazu dla zidentyfikowania tla przekazu. Analizujgc plan dzialania
zapisany tabelarycznie Stowarzyszenie przewiduje zaréwno komunikacj¢ z interesariuszami jak réwniez partnerami
Stowarzyszenia.

Zaktadane wskazniki majg swoje oparcie o planowany budzet dziatahi komunikacyjnych (finansowanych w ramach
poddziatania Koszty biezace i aktywizacja). Stowarzyszenie zakladane wskazniki realizacji dziatan komunikacyjnych,
za ktérych osiagnigcie moze ponosi¢ pelng odpowiedzialno§é, zamiescilo w Tabeli. Plan komunikacji. Koszty
sfinansowania poszczegolnych elementéw planu komunikacji zostaly oszacowane (Tabela. Plan komunikacji) oraz
uwzglednione w budzecie Stowarzyszenia w ramach aktywizacji, gdzie dziatania komunikacyjne sg przedsigwzigciami
realizowanym przez aktywizacje. Zasadniczy okres realizacji planu komunikacji przypada na lata 2016-2020.
Dodatkowo Stowarzyszenie planuje realizacje planu komunikacji réwniez latach 2021-2022, nie przewidujac
ponoszenia kosztéw w ramach aktywizacji, realizujac wizj¢ partnerstwa oraz jego komunikowanie na zewnatrz.
Kontynuowanie dzialafi komunikacyjnych w latach 2021-2022 bedzie istotne dla utrzymania mobilizacji spolecznej, a
takze przydatne dla przeprowadzenia badania ewaluacyjnego podsumowujacego dziatania LSR w ramach PROW 2014-
2020. Uruchomienie poszczegoélnych dzialafi komunikacyjnych zostato zaplanowane w okresach potrocznych.
Zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami w stosunku do planu komunikacji nalezato okresli¢ planowane efekty dziatan
komunikacyjnych, w tymze planie komunikacji. Stowarzyszenie uwzglednito ten wymoég i w planie komunikacji
zostaly okre§lone planowane efekty dziatah komunikacyjnych. Planowane efekty dziataf komunikacyjnych maja swoje
odniesienie zard6wno do konkretnych celéw komunikacji jak i przypisanych im dziatan komunikacyjnych, grup
docelowych, wskaznikéw i budzetu. Planowane do osiagniecia rezultaty wynikajace z przyjetych wskaznikow
i zatozonego celu zostaty opisane w Tabeli. Plan komunikacji.

Stowarzyszenie przeprowadzito analize efektywnosci zastosowanych dziataft komunikacyjnych i §rodkéw przekazu.
Zostaly przewidziane cykliczne badanie stosowanych $rodk6w przekazu i zastosowanych badan komunikacyjnych, pod
katem osiggnigcia planowanych efektow, a co za tym idzie racjonalnego wykorzystania zaplanowanego budzetu planu
komunikacji. Takimi badaniami s3 badania satysfakcji wnioskodawcoéw ujgte w planie dziatania. Za monitorowanie
biezacej sytuacji pod katem efektywnosci dziatan i racjonalnego wykorzystania budzetu odpowiedzialnym bedzie
pracownik biura, zgodnie z zakresem obowigzkéw. W ramach swoich obowigzkow pracownik biura bgdzie czuwal nad
realizacja planu komunikacyjnego i alarmowal Stowarzyszenie, gdy: plan ten jest zagroZony, lub plan wymaga
modyfikacji, lub ujawnia istotne a nieprzewidziane czynniki wplywajace na realizacje LSR. Plan komunikacji



Stowarzyszenia zawiera opisane ponizej elementy planu kryzysowego. W sytuacji braku akceptacji spolecznej dla
realizowanych dziatah komunikacyjnych przewiduje si¢ nastgpujace procedury: osoba odpowiedzialna za monitoring
informuje na pismie Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia o wystgpujacych zagrozeniach lub o koniecznosci
wprowadzenia istotnych modyfikacji w planie komunikacji, Komisja Rewizyjna dokonuje w trybie pilnym ewaluacji
planu komunikacji (w razie istotnej potrzeby Komisja Rewizyjna moze skorzysta¢ z pomocy eksperta zewngtrznego),
wyniki ewaluacji wraz z stosownymi zaleceniami zostaja przekazane Zarzadowi i postuza do wprowadzenia planu
naprawczego stuzacemu skorygowaniu planu komunikacji. Zgodnie z LSR Komisja Rewizyjna zobowigzana jest
do przeprowadzania ewaluacji planu komunikacji.

Do wykorzystania w procesie realizacji LSR postuza wnioski/opinie zebrane podczas dzialah komunikacyjnych.
W planie komunikacji Stowarzyszenie przewidziato odrgbne dziatania komunikacyjnych majace na celu pozyskanie
informacji o funkcjonowaniu Stowarzyszenia i realizacji LSR. Dodatkowo takie informacje bedg zbierane podczas
zwrotnych dzialan informacyjnych o zasadach realizacji LSR skierowanych do spofecznosci lokalnej obszaru LSR.
Pozyskane w ten sposéb informacje zostang wykorzystane np. do: aktualizacji LSR, procedur czy tez zmiany
poszczegblnych organéw czy tez biura. Procedura aktualizacji LSR jest Zatacznikiem nr 1. do LSR. W Rozdziale VI
LSR zostaly zapisane procedury zmiany kryteriow wyboru, w razie zaistnienia potrzeby ich zmiany. Potrzeba zmiany
krytetiéw wyboru, a co za tym idzie procedur wyboru, moze zosta¢ wyartykutowana podczas prowadzenia dziatan
komunikacyjnych w ramach zbieranych informacji od potencjalnych wnioskodawcéw. Takie whnioski lub opinie
zostang wykorzystane do zmiany procedur wyboru operacji. Wnioski i opinie od spotecznosci lokalnej, w tym od
potencjalnych wnioskodawcow, zebrane w podany powyzej sposob, beda kazdorazowo uwzgledniane w biezgcym
monitoringu prowadzonym przez biuro Stowarzyszenia a w dalszej kolejnosci ewaluacji prowadzonej przez Komisjg
Rewizyjna Stowarzyszenia. W konsekwencji moze to stanowi¢ podstawe do przeprowadzania biezacej analizy
funkcjonowania Stowarzyszenia lub biura. Powyzszy opis dotyczy to sytuacji zaistnienia istotnych probleméw
wdrazania LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji niesatysfakcjonujacej akceptacji spolecznej np. metod
wdrazania LSR albo konkretnych dzialah podejmowanych przez Stowarzyszenie lub koniecznosci przeprowadzenia
rewizji” pewnych zamierzen i planéw Stowarzyszenia, ktoérych realizacja bedzie dawala szans¢ na przywrocenie
spolecznego poparcia. Wyniki dziatah komunikacyjnych w ramach planu komunikacji kazdorazowo beda
zamieszczane na stronie internetowej Stowarzyszenia zgodnie z zaplanowanym harmonogramem planu komunikacji
(Tabela. Plan komunikacji). Dodatkowo oprocz upublicznienia wynikéw dzialaf, o ktérych mowa powyzej,
zamieszczany bedzie opis sposobéw ich wykorzystania na dalszych etapach realizacji LSR.

Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR wynosi 15 250 EUR. Budzet
zostal przewidziany do sfinansowania w ramach, aktywizacji (poddziatania Koszty biezace i aktywizacja). Zgodnie
z Tabela. Plan komunikacyjny catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne stanowi sume wszystkich
poszczegdlnych dziatan komunikacyjnych.

Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dorzecze Mleczki”
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