ZARZAD STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,DORZECZE MLECZKI”
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO DS. KSIEGOWOSCI

1. Zatrudniona moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania niezbedne na stanowisku ds.
ksiegowosci, tj.:
a) jest obywatelem polskim,
b) posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,
c) ukonczyta 18 rok zycia i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,
d) nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie.
2. Warunki zatrudnienia ustala Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki”.
3. Wymagania dodatkowe na stanowisku ds. ksiegowosci:
a) znajomos$¢ Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013,
b) znajomos¢ LSR Stowarzyszenia LGD ,,Dorzecze Mleczki”,
c) dobra umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i aplikacji biurowych,
d) komunikatywnos¢ i tatwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych
e) dobra organizacja pracy,
f) znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu przepisOw prawno-ksiggowych,
g) co najmniej 5-letnia praktyka w ksiegowosci.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ds. ksiggowosci:
a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
b) wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych ustalonych z wynikajacych
warunkow prowadzonej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
C) tworzenie warunkéw dla przestrzegania Scistej dyscypliny finansowej i budzetowej
Stowarzyszenia,
d) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiggowych, ksiag
rachunkowych, sprawozdan finansowych oraz §rodkow pieni¢znych,
e) biezagce, prawidtowe prowadzenie ksiegowo$ci z zastosowaniem racjonalnej
organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,
f) rejestracja operacji gospodarczych - finansowych,

g) analiza dokumentoéw finansowych,



h) sporzadzanie obowigzujacych dowodow ksiggowych, kasowych
I magazynowych,

1) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktéore z mocy prawa lub
przepisOow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do
kompetencji pracownika ds. ksiegowosci.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) dokumenty poswiadczajace staz pracy,

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki”
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

g) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie.

6. Etapy konkursu:

a) ztozenie dokumentow przez kandydatow

b) weryfikacja dokumentéw ztozonych przez kandydatow

c) rozmowa kwalifikacyjna

d) ogtoszenie wynikow

7. Miejsce pracy:

Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki”

ul. Bernardynska 1A

37-200 Przeworsk

7. Okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w dni robocze od 7.00-15.00 w siedzibie
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze Mleczki” ul. Bernardynska la 37-200
Przeworsk, pokoj nr 7 — parter, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
ds. ksiggowosci” , W terminie do 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia w prasie i na tablicy
ogloszen.
Aplikacje niekompletne oraz aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.



Informacje o zakwalifikowaniu si¢ kandydatow do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
przestane zainteresowanym listem poleconym w ciagu trzech dni od zakonczenia pierwszego

etapu kwalifikacyjnego, czyli po weryfikacji dokumentéw ztozonych przez kandydatow.



