Załącznik do uchwały nr 2/6/2011 z Walnego Zebrania Członków
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Mleczki”

z dnia 30.05.2011 r.
REGULAMIN ZARZĄDU STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA „DORZECZE MLECZKI”

I. Postanowienia ogólne

§ 1.
Regulamin określa szczegółowe zasady i tryb działania Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania  „Dorzecze Mleczki” sposób odbywania posiedzeń i podejmowania uchwał oraz obowiązki i prawa członków zarządu.

§ 2.

1. Zarząd Stowarzyszenia zwany dalej Zarządem działa na podstawie; Statutu Stowarzyszenia oraz niniejszego Regulaminu Pracy Zarządu.

2. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, realizuje funkcje kierownicze 
i zarządzające, określone w Statucie.

3. Zarząd używa podłużnej pieczęci z określeniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

II. Skład Zarządu i sposób powoływania

§ 3.

1. Zarząd liczy 7 członków.

2. Zarząd składa się z Prezesa, 2 Wiceprezesów i 4 Członków Zarządu.

3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

4. Prezesa i dwóch  wiceprezesów wybiera Zarząd spośród swojego składu.

5. Członkowie Zarządu nie mogą być członkami Komisji Rewizyjnej i Rady.
6. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem 
za przestępstwo popełnione umyślnie.

7. Członkiem Zarządu nie może być osoba pełniąca funkcje publiczne.

§ 4.

1. Utrata członkostwa następuje w wyniku uchwały podjętej  bezwzględną

większością głosów przy obecności  co najmniej połowy członków walnego zebrania.    

§ 5.

1. Okres kadencji Zarządu wynosi 7 lata. 

2. Po zakończeniu kadencji członkostwo w Zarządzie wygasa, jednak nie wcześniej niż 
z chwilą powołania nowego Zarządu.

3. Nowego członka Zarządu wybiera Walne Zebranie Członków spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
4. Wybór Prezesa lub Wiceprezesów Zarządu w trakcie trwania kadencji następuje 
w głosowaniu jawnym spośród obecnych członków Zarządu zwykłą większością głosów.
5. Wygaśnięcie mandatu członka Zarządu następuje w razie: śmierci, ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, pisemnej rezygnacji z pełnienia funkcji w Zarządzie.
6. Pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia  sądu.

7. Nie opłacania składek przez okres 2 lat.
8. Działalności niezgodnej ze statutem lub uchwałami Władz Stowarzyszenia.
§ 6.

1. Członkowie Zarządu wykonują swoje obowiązki osobiście.

2. Członkowie Zarządu pełnią swoje obowiązki nieodpłatnie.

3. Członkom Zarządu przysługuje zwrot kosztów przejazdu, uczestnictwa 
w posiedzeniach Zarządu oraz kosztów wykonywania zadań Zarządu w formie diety, której wysokość ustala Walne Zebranie Członków.

III. Kompetencje Zarządu i jej Członków

§ 7.

Zarząd organizuje pracę Stowarzyszenia i zapewnia realizację jego celów i zadań
poprzez:

a) zwoływanie Walnego Zebrania,

b) przygotowywanie projektów uchwał i dokumentów Walnego Zebrania,

c) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania,

d) opracowywanie sprawozdań rocznych z wykonania budżetu oraz informacji

bieżących z działalności Stowarzyszenia,

e) gospodarowanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budżetu,

f) stałą współpracę z Radą oraz Biurem Stowarzyszenia

g) współpracę z instytucjami i organizacjami na terenie oraz poza granicami kraju

h) ogłaszanie konkursów na projekty do realizacji w ramach LSR

i) Prezes Zarządu i Wiceprezesi  Zarządu reprezentują Stowarzyszenie na zewnątrz.

§ 8.

1. Zarząd do prowadzenia swoich spraw tworzy Biuro Stowarzyszenia i zatrudnia Dyrektora, który kieruje Biurem. 

2. Umowę o pracę z Dyrektorem Biura zawiera Zarząd.

3. Dyrektor wnioskuje o zatrudnienie pracowników Biura Stowarzyszenia zgodnie 
z Regulaminem Biura.

4. Zarząd nadaje kierunek pracy Biura Stowarzyszenia , sprawuje nad nim kontrolę.

5. Zarząd udziela pełnomocnictwa ogólnego i finansowego do wysokości 5 000 PLN Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia do prowadzenia spraw bieżących Stowarzyszenia.

§ 9.

1. Do składania oświadczeń woli, w tym nabywania praw i zaciągania zobowiązań 
w imieniu Stowarzyszenia, upoważniony jest Prezes lub Członek Zarządu. Złożenie oświadczenia woli przez Członka Zarządu, za wyjątkiem Prezesa Zarządu, wymaga zgody Zarządu w formie uchwały.
2. Dla ważności oświadczeń woli składanych w imieniu Stowarzyszenia – akty notarialne, umowy oraz wszelkiego rodzaju zobowiązania, pełnomocnictwa, dokumenty finansowe – pod pieczątką Stowarzyszenia podpisuje Prezes Zarządu lub Członek Zarządu z zastrzeżeniem ust 1.
§ 10.

1. Członkowie Zarządu mają obowiązek uczestniczyć w posiedzeniach i innych pracach Zarządu. 

2. (uchylony)

§ 11.

1. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

1) Do zadań Prezesa należy w szczególności:

2) zwoływanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarządu,

3) opracowanie projektu porządku posiedzeń Zarządu, przygotowywanie niezbędnych materiałów na posiedzenia Zarządu,

4) przygotowywanie wniosków Zarządu pod obrady Walnego Zebrania,

5) sporządzanie sprawozdań z wykonania uchwał Zarządu,

6) podpisywanie uchwał Zarządu,

7) podpisywanie, zawieranie umów, porozumień oraz pism i wystąpień,

8) podejmowanie decyzji w sprawach nie cierpiących zwłoki, o których informuje Zarząd na najbliższym posiedzeniu,

2. Wiceprezesi wykonują wymienione czynności w pkt. 2 podczas  nieobecności Prezesa

3. Członkowie Zarządu wykonują zadania według podziału zadań przez Prezesa w tym uchwał Zarządu i  uchwał Walnego Zebrania.

IV. Organizacja Pracy Zarządu

§ 12.

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się, co najmniej raz na kwartał. 

2. Posiedzenia  Zarządu zwoływane są przez Prezesa Zarządu lub na wniosek   dwóch członków Zarządu, zawierający wskazanie porządku obrad, Prezes zobowiązany jest zwołać posiedzenie Zarządu w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu wskazanym przez Prezesa

4. Prezes Zarządu przedstawia porządek posiedzenia. Z wnioskiem o dokonanie zmian 
w porządku posiedzenia może wystąpić każdy członek Zarządu. Przyjęcie porządku posiedzenia następuje zwykłą większością głosów.

5. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym Dyrektor Biura Stowarzyszenia oraz inne osoby zaproszone przez Prezesa z jego inicjatywy lub na wniosek członków Zarządu. Zaproszone osoby nie mają prawa do głosowania.

6. Na  posiedzenia Zarządu każdorazowo zapraszani są Przewodniczący 
i Wiceprzewodniczący Rady oraz Przewodniczący Komisji Rewizyjnej.
§ 13.

1. Prezesa Zarządu w razie jego nieobecności zastępuje  Wiceprezes, któremu w tym czasie przysługują wszystkie uprawnienia Prezesa Zarządu .          

§ 14.

1. O posiedzeniach Zarządu jego członkowie powinni być powiadomieni co najmniej na trzy dni przed planowanym terminem.

2. Wraz z zawiadomieniem, o którym mowa w ust.1 dostarcza się projekt porządku posiedzenia.

3. W uzasadnionych przypadkach Zarząd może być zwołany bez zachowania warunków określonych w ust.1 i 2.

§ 15.

1. Zarząd rozstrzyga sprawy należące do jego kompetencji w drodze uchwał. 

2. Zarząd może podejmować uchwały w przypadku, gdy w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 4 członków, w tym  Prezes Zarządu lub jeden z  Wiceprezesów

§ 16.

1. Zarząd głosuje jawnie. Wyniki głosowania odnotowane są w protokole.

2. Prezes Zarządu na wniosek członków Zarządu może zarządzić głosowanie tajne.

3. Uchwały Zarządu podejmowane są  zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezes Zarządu

§ 17.

1. W razie sprzeczności interesów Stowarzyszenia z interesami poszczególnego członka Zarządu członek ten powinien wstrzymać się od udziału w rozstrzygnięciu takiej sprawy i żądać zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania się członka do wymogu określonego w ust. 1 Zarząd jest obowiązany dla dobra Stowarzyszenia wyłączyć tego członka od udziału 
w posiedzeniu Zarządu, którego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe w zakresie o którym mowa w ust. 1 i 2 winno rozpatrzyć Walne Zebranie.

§ 18.

1. Z posiedzenia Zarządu sporządza się protokół, który zawiera:

1) kolejny numer,

2) datę, miejsce i porządek posiedzenia,

3) listę nazwisk członków Zarządu i innych osób obecnych na posiedzeniu Zarządu,

4) stwierdzenie obecności

5) przyjęcie porządku obrad i protokołu z poprzedniego posiedzenia Zarządu,

6) zwięzłe streszczenie omawianych spraw i dyskusji,

7) odnotowanie wyników głosowania,

8) Podpis Prezesa i protokolanta.

2. Tekst podjętych uchwał jest załącznikiem do protokołu. Uchwały Zarządu w sprawach bieżących są odnotowywane wyłącznie w protokole.

3. Uchwały Zarządu numeruje się wpisując kolejny numer uchwały (cyframi arabskimi) 
i rok podjęcia uchwały.

4. Protokoły z posiedzeń Zarządu i uchwały Zarządu podpisuje Prezes Zarządu 
i protokolant.

5. Protokoły z posiedzeń i uchwały Zarządu  przechowywane są w Biurze Stowarzyszenia.

V. Postanowienia Końcowe

§ 19.

1. Regulamin uchwala w głosowaniu jawnym Walne Zebranie.

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały o jego przyjęciu przez Walne Zebrania.

3. Zmiana Regulaminu w poszczególnych paragrafach lub ustępach następuje na pisemny wniosek Zarządu i następuje w trybie określonym w ust.1.

Przewodniczący  obrad Walnego Zebrania Członków
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